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ISTITUTO STATALE DI ISTRZIONE SUPERIORE "I.Calvino”

Sede legale Liceo Scientifico Cilta della Pigve - Via Marconisnc Tel 0578297054 FAX 0578297207
Seds coord.1st. Prof le Stat per i Servizi Comm.li e Tur. - Via S.M Maddalena. 34 Tel/ FAX 0578298068
e-mail. pgis00400a@istruzione it - pgis00400a@pec istruzione it sito internet: www isiscalvino.it
06062 - CITTA' DELLA PIEVE (PG)

Cod. fisc. 94014650546 — Cod. Mecc..PGIS00400A

Prot. n. 6658 /c14 Citta della Pieve 23.11.2015

OGGETTO : VERBALE N° 1 Commissione Tecnica PER RINNOVO CONVENZIONE
GESTIONE SERVIZIO DI CASSA —~ VALUTAZIONE DELLE OFFERTE -

SEDUTA PUBBLICA

Il giorno ventitre del mese di novembre dell'anno 2015 alle ore 10.00 nell'Ufficio del D.S.GA.
dell'l.I.S. “I. Calvino”, si & riunita la Commissione Tecnica, istituita dal Dirigente Scolastico con atto
prot. n. 6491/c14 del 17.11.2015.
Sono presenti i Sigg.:

D.S.G.A - Sig. Claudio Fallarino (in qualita di RUP)

Sig. Enzo De Fabrizio — Presidente C.lL

Sig.ra Paolucci Lorena — Ass.te Amm,.vo

Prof. Baccarelli Beatrice Maria - Docente

Sig. Sagaria Alessio - Studente

Premesso che I'istituto di Istruzione Superiore "1. Calvino” ha avviato la procedura di gara ristretta
per laffidamento del servizio di tesoreria per il periodo 01/01/2016-31/12/2018, con criterio
dellofferta economicamente pill vaniaggiosa per Istituto ai sensi dellart 16 del decreto
interministeriale 44/2001;

Richiamati all'uopo i seguenti atti, tutti esecutivi ai sensi di legge:

* Circolare MIUR — Dipartimento per la programmazione — Direzione Generale per la Politica
Finanziaria ed il Bilancio — la nota del MIUR prot. n. 0834 del 20.12.2013, avente ad oggetto
“Schema di convenzione di cassa aggiornato ai sensi del D.L. 95/2012 convertito nella Legge
13512012,

* Bando di gara prot. n. 5683/c14 del 17.10.2015, CIG n. ZOF1699823, avente ad oggetto
“BANDO D! GARA PER LA STIPULA DI CONVENZIONE PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
DI CASSA TRIENNIO 1/1/2016-31/12/2018 — con il quale sono stati invitati i seguenti istituti di
credito:

1. CREDIUMBRIA -BANCA DI CREDITO COOPERATIVO ~- MOIANO / CITTA DELLA PIEVE

2. MONTE PASCHI SIENA - FIL CITTA DELLA PIEVE

3. UNICREDIT - FIL. CITTA DELLA PIEVE

4. BANCA VALDICHIANA CREDITO COOPERATIVO —FIL. DI PO’ BANDINO
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VISTI:
* il Bando di gara per |'affidamento del servizio in parola;

* L'allegato 1 - schema della convenzione per la gestione del servizio di cassa delle Istituzioni
scolastiche Statali, di cui alia comunicazione la nota del MIUR prot. n. 9834 del 20.12.2013;

* il Capitolato Tecnico per l'affidamento del servizio di cassa a favore delllstituto di Istruzione
Superiore “I. Calvino” che fissa i criteri di valutazione ai fini della aggiudicazione del servizio in
questione, sulla base dei criteri indicati , con attribuzione dei punteggi secondo i ranges proposti
nelle tabelle.

* lo schema della dichiarazione di offerta tecnica;
* lo schema della dichiarazione di offerta economica;
PRESQ ATTO CHE:
* jl Bando di gara & stato pubblicato all'aibo e sul sito web dell'istituto dal 19.10.2015;
* il termine per la presentazione delle offerte & scaduto alle ore 12,00 del 17.11.2015;
* sono stati rispettati i termini e la pubblicazione del bando di gara;
* nei prescritti termini, ovvero entro le ore 12,00 del giorno 17 novembre 2015, sono pervenute le
offerte dei seguenti concorrenti:
1. CREDIUMBRIA — BANCA DI CREDITO COOPERATIVO - MOIANO / CITTA’ DELLA PIEVE
2. MONTE DEI PASCHI DI SIENA - CITTA’ DELLA PIEVE

TUTTO CIO PREMESSO:

Visto che non si & presentato nessun delegato degli Istituti cassieri sopraindicati;

Il Presidente di gara (RUP), D.S.G.A Claudio Fallarino alla presenza dei componenti ia
commissione, dichiara aperta la seduta alle ore10.00.
| membri della commissione verificano l'integrita dei plichi, consegnati dai concorrenti

Esame e apertura dei plichi:
1) CREDIUMBRIA - BANCA DI CREDITO COOPERATIVO — MOIANO / CITTA' DELLA PIEVE prot n.
6001/C14 del 28.10.2015

2) MONTE DEI PASCHI DI SIENA - CITTA' DELLA PIEVE prot n. 6439/C14 del 16.11.2015
apponendo apposita siglatura

BANCA 1 CREDIUMBRIA — BANCA DI CREDITO COOPERATIVO —~ MOIANO / CITTA' DELLA PIEVE
prot n. 6001/C14 del 28.10.2015
L'offerta presentata & regolarmente contenuta in plico sigillato, timbrato e firmato:
La stessa contiene n. 2 Buste, come prescritto dal Bando:
Busta n. 1 "Gara per il servizio di cassa - Documentazione Amministrativa®.
Busta n. 2 "Gara per il servizio di cassa - Dichiarazione di Offerta Tecnica ed
economica”;

BANCA 2 MONTE DEI PASCHI DI SIENA — CITTA’ DELLA PIEVE prot n. 6439/C14 del 16.11.2015

L'offerta presentata & regolarmente contenuta in plico sigillato, timbrato e firmato:

La stessa contiene n. 2 Buste, come prescritto dal Bando:

Busta n. 1 "Gara per il servizio di cassa - Documentazione Amministrativa".

Busta n. 2 "Gara per il servizio di cassa - Dichiarazione di Offerta Tecnica ed
economica";
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Si continua con l'apertura delle buste n 1 : "Gara per il servizio di cassa - Documentazione
Amministrativa”,
1. BANCA 1 CREDIUMBRIA — BANCA DI CREDITO COOPERATIVO — MOIANG / CITTA'
DELLA PIEVE prot n. 6001/C14 del 28.10.2015: si verifica la regolarita.

2. BANCA 2 MONTE DEI PASCHI DI SIENA — CITTA’ DELLA PIEVE prot n. 6439/C14
del 16.11.2015: si verifica la regolarita.

TERMINA LA SEDUTA PUBBLICA E SEGUE SEDUTA RISERVATA

Si prosegue con l'apertura delle buste n 2 "Gara per il servizio di cassa - Dichiarazione di Offerta
Tecnica ed economica; verificata la corrispondenza tra quanto richiesto nel bando e la
documentazione prodotta, si effettua la valutazione delle offerte secondo il sistema dell'offerta
economicamente pill vantaggiosa, sulla base dei criteri indicati del capitolato tecnico.

Si redige il prospetto comparativo che allegato al presente verbale ne diventa parte integrante e
sostanziale della stessa

Terminate le operazioni di apertura delle buste, di valutazione delle offerte, la commissione
formula la proposta di aggiudicare provvisoriamente il servizio di tesoreria dell'lstituto di
Istruzione Superiore “i. Calvino” di Citta della Pieve, per il periodo 1/1/2016-31/12/2018, all'lstituto
Bancario: MONTE DE| PASCHI D} SIENA SPA — CITTA’ DELLA PIEVE con sede legale in
Siena Piazza Salimbeni n. 3 e filiale nel comune di Citta della Pieve, di cui si giudica congrua
l'offerta presentata.

L'aggiudicazione & immediatamente impegnativa per I'aggiudicatario che resta vincolato alla
propria offerta, mentre per I'lstituto di Istruzione Superiore “|. Calvino” di Citta della Pieve lo
sara solo dopo gli adempimenti di legge e regolamentari.

Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 11:30

Il presente verbale é pubblicato all'Albo dell'lstituzione scolastica per 15 gg consecutivi e sul
sito web al seguente indirizzo: www.isiscalvino.it

Il presente verbale & letto, confermato e sottoscritto dai seguenti componenti della
commissione:

firmato:

Claudio Fallarino - D.S.G.A.

; <‘ ; - S
Enzo De Fabrizio — Presidente C.l. - g nitora:’,Cc/L—_: o )

Baccarelli Beatrice Maria - Docente%q,)@m, @M
Paolucci Lorena Maria Assistente Amministrativo L\Q.\Q_—Q/(

Il Segretario verbalizzante

ALL’ALBO

AL SITO WEB

AGLI ATTI DELLA SCUOLA
AL CONSIGLIO D'ISTITUTO
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Fi» Comparazione offerle v. 1.4 - Copyright € Nicola Arena www arenanicola com

16/11/2012

COH42012 0344/2042

| Istituzione scolastica_
Prospetto comparativo delle offerte ricevuls per la “Gestione del servizio di cassa” atla luce del D.L. 95/2012 convertito nella Legge 135/2012 e indicazioni della Circolare MIUR Prot. 5919 del 20-09-2012
periodo della convenziona dal 01/01/2016 al 31/12/2018
4. Criterio selettivo delle offerte L'appatlo sard aggiudicato mediante il criterio selettive dell'offsrta economicamente pll vantaggiosa ai sensi dell'art. 83 del D Lgs 163 de! 2006
La graduatoria verra formata in ragione dei criteri di valutazione di seguito stabiliti
Offerte ricevute
A [CREDIUMBRIA - BANCA DI CREDITO COOPERATIVO - CITTA  DELLA PIEVE
B |MONTE DE1 PASCHI DI SIENA - CITTA’ DELLA PIEVE
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4.1 Altribuzione MERITO TECNICO OFFERTE TECNICHE PUNTEGGIO TECNICO
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Il puntagglo di merito tecnico 4 attribuito sulta base dei seguenti crited: rsoswalkE W rgol|ldakE
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Punteggio %BCWUWME& 450|985
MERITO TECNICO (Tabella A) massimo | |G o @ 0 =1 (7]
1| Servizi aggiuntivi all ‘wtilizzo delfo strumento OIL (par. 2} 2,00 othmo ttrs 2,00] 2,00
Servizi aggiuntivi per if miglioramento dei processi e degli strumenii di gestione
amministrativa, contabile ed organizzativa dell "Istinnto {es: fornitura di assistenza,
2\formazione ¢ strumenti a supporto) (par. 2) 5,00 ottimo attima 500 500
Qualita delle solnuzioni organiz=ative proposte in riferimenio ai servizi di consulenza
3 |eventualmente richiesti per i servizi di gestione della liguidita (2.4} 2,00 attimo attima 2,00 200
Percenmale di trasferimento della dotazione ordinaria per aperiura di credito
4|finalizzaia alla realizzazione dei progetti formativi {par. 2.6) 5.00 20.00% 50.00% 1,25| 500
5 |Ulteriori servizi di incasso in aggiunta a queili gia previsti af par. 2.8 1,00 oftima 1,000 1,00
PUNTEGGIO TOTALE 13,00 | [Nota Ad: 1l concorrents deve superare i) 20% di punt 15 pari a punth 3,00 11,25 | 15,00 |
4.2 Attribuzione MERITO ECONOMICO OFFERTE ECONOMICHE PUNTEGGIO ECONOMICO
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Il punteggio di marito economico & attribuito sulla base dei seguenti criteri: - m ! Frr m m S oo M
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'MERITO ECONOMICO (Tabella B) Punieggia parziale massimo | |© O o - [
| |Compenso e spese annue di gestione e tenuta conte (par. 2) 20,80 € 120,00 | € 600,00 20,000 0,00
2 |Compenso e spese annue per attivazione e gestione servizi di remote banking {par. 2) 10,00 € - | € - 10,00 10,00
Fahute su incassi {par. 2.1) — eniro il secondo giorno lavorative successivo all invio {t)giomo [(1) giomo
3 |del messaggio di presa in carico 3,00 |stesso stesso 3,001 300
- prevista il giomo stesso  (nell'ofTerta gg. 1) 3,00
- prevista dopo un giomo _(nell'offerta gg. 2) 1,00
- prevista dopo due giomi_(nell'offerta gg. 3) 0,00
Termine o ammissibilita pagamento dei mandati (par. 2.2) - entro e non olere il {3) dopo due | (1) gioma
4 |secondo giorno lavorative o lavorativo bancabile successivo a quello dell “invio del 3,00 |giomi stesso 0,00 300
- prevista il giomo stesso  (nell'offerta gg. 1) 3,00
- prevista dopo un giomo _{nell'ofiria gg. 2) 1,00
- prevista dopo due giomi_(nell'offerta gg. 3) 0,00
Commissioni a carico dell 'Istituto per singola operazione di pagamento ordinato
dall'Istituto medesimo mediante bonifico, esclusi bonifici stipendi e rimborsi spese a
5 |favore dei dipendenti (par. 2.2) 800 € 3,00 € - 000 80




42 Aftribuzione MERITO ECONOMICO OFFERTE ECONOMICHE PUNTEGGIO ECONOMICO
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H punteggio di marito economico @ attribuito sulla base del seguenti criteri: m = W 3 i} m m =_ _l& & m
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| | Punteggio | |EB S QKIS § 5 2801285
MERITO.ECONOMICO (Tabelln B) Punieggio parziale massimo | |© (%] o’ o i
Commissieni a carico dell 'Istituto per singola operazione df pagamento ordinaio
dali ‘Istitnio medesimo, mediante [se del caso inserire eventuale altro strumento di
pagamento], esclusi § pagamenii stipendi e i rimborsi spese a favare dei dipendenti
6 |(par.2 5.00 € 300 )| € - 0,00| 5.00]
7 |Spese annue per attivazione e gestione carta di credito (par. 2.3) 2,00 € - |€ - 200 200
& |Oneri di ricarica delle carte prepagate emesse dal Gestore (par. 2.3) 1,00 € 150 | € 1,00 0,00 100
9 |Oneri di ricarica delle carte prepagate tramite circuito interbancario {par. 2.3) 1,00 € 1,00 | € 1,00 1,00 1,00
Tasso d'interesse attivo su giacenze attive di cassa per le disponibilita non sottoposite
10 |a regime di tesoreria wnica (par, 2.4) 1,00 1,25% 0,40% 1,00 032
1 | Tasso annuo d 'interesse passive su anticipazioni di cassa (par. 2.5} 5.00 3,95% 2,50% 000 500
12 | Tasso annno d ‘interesse passive su aperiure di credito {par. 2.6} 10,00 3.95% 2,50% 0,00] 10,00
Remunerazione forfeiiaria annua per custodia e amminisirazione di titoli ¢ valori
13 |(par. 2.7) 1.00 € - € - 1,00 1,00
Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite procedura
14 |MAV bancario e postale (par. 2.8) 3,00 [3 250 | € 1,10 0,00 3,00
Commissione per transazione inerente il servizio di riscossione tramite procedura
13 [RID bancario e postale {par. 2.8) 3,00 € 250 | € 0,25 000) 3900
Commissione per transasione inerente il servizio di riscossione tramite procedura
RIBA (par. 2.8) [ovvero, in alternativa] Commissione per transazione inerente il
16 |servizio di riscossione iramile incasso domiciliate (par. 2.8} 3,00 € 250 | € 1,00 0,00 300
Commissione per transazione inereite i servizio di riscossione tramite bolletiino
117 |(par. 2.8) 3,00 € 250[€ - 000] 300
Commissione per transazione inerente i servizio di riscosstone tramite POS (par.
18128} 2,00 0,90% 0,80% 0,00 2,00
Contributo annuo offerto ail’Istitnto a sostegno di iniziative a caratiere
19 listituzionale. 100 € - |€ - 0,00] 000
20 )x
L Emﬂn_c A.O.—.Z.h 85,00 38,00 | 63,32
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Punteggio o SO(SFEE
Criteri di valutazione massimo o e
Offeria Tecnica (Tabella 4) 15.00 Offerta Tecnica (Tabella A) 11,25 | 15.00
Offerta Economica (Tabella B) 85,00 Offerta Economica (Tabella B) 18,060 | 63,32
'PUNTEGGIO TOTALE 100,00 PUNTEGGIO TOTALE 49,25 |/ 78,32




