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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI DEL TERRITORIO

Istituto Istruzione Superiore "ITALO CALVINO"

Citta della Pieve (PQG)

Introduzione

L'lstituto superiore “Italo Calvino” € nato nel 1968 come Liceo Scientifico, sede
distaccata di un liceo di Perugia e successivamente del liceo di Marsciano. Si é
costituito come struttura autonoma nell'anno scolastico 1986-1987 e ha conosciuto
negli anni un costante incremento. Nel 1998 l'aggregazione al Liceo dell'lstituto
Professionale per il Commercio ha formato un Istituto superiore ramificato in due
indirizzi. Successivamente, il ramo liceale ha visto I'aggiunta prima dell'indirizzo del
Liceo linguistico, nell'anno 2002, in seguito quella dellopzione delle Scienze applicate,
nel 2010, e, infine, nel 2016, con il Liceo musicale I'lstituto ha definito l'assetto attuale
che raggiunge, nel corrente a.s. 2021-2022, un numero complessivo di 30 classi con
circa 600 studenti.

| due indirizzi scolastici, liceale e professionale, presenti nell'lstituto sono collocati in
tre strutture separate, vicine tra loro e comodamente raggiungibili dalla fermata degli
autobus. Il Liceo ad indirizzo scientifico, linguistico e scienze applicate & ubicato in una
nuova struttura inaugurata nel 2000 (Progetto Botta) e quindi architettonicamente
moderna e rispondente ai principi di sicurezza e di funzionamento, con il completo
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abbattimento delle barriere architettoniche, avendo anche a disposizione un ampio
spazio di parcheggio. La scuola e dotata di laboratori di informatica, fisica, lingue,
chimica. Il Liceo ad indirizzo musicale & ubicato in un plesso ricavato dalla
ristrutturazione dell’'ex Convento di Sant’Agostino. Per esso sono stati acquistati
strumenti musicali e attrezzatura idonea. L'Istituto professionale & ubicato nei locali
recentemente restaurati dellantico Seminario, in via Santa Maria Maddalena.
L'edificio risponde ai principi di sicurezza e di abbattimento delle barriere
architettoniche. Il plesso e dotato di un laboratorio di informatica 4.0 e di un
laboratorio professionalizzante per la simulazione di impresa. Tutte le classi
dell'lstituto sono dotate di LIM (Lavagna interattiva multimediale) e lavorano sulla
piattaforma multimediale online del Registro elettronico oltre che implementando
nuovi spazi per apprendimento (Es Piattaforme Moodle, G-Suite for Education;
KhanAcademy, WeSchool, Edmodo,...).

Nell'lstituto, nell'a.s. 2020-21, sono stati svolti importanti lavori strutturali di
efficientamento energetico. Sono stati acquistati strumenti per la Didattica a Distanza
e dispositivi per videoconferenze. Sono state inoltre attivate due linee di connettivita.

La grande piazza Unita d'ltalia su cui gravitano sia I'edificio Botta che il plesso del
Liceo Musicale (Sant’/Agostino), oltre a collegare le due strutture, funge da spazio di
pertinenza per entrambe, in essa si svolgono la ricreazione all'aperto e altre attivita
collettive. L'Istituto Professionale dispone di uno spazio aperto interno,
corrispondente al chiostro dell'ex seminario, luogo ideale per i momenti ricreativi
degli studenti in ogni stagione dell'anno. Per le attivita sportive, l'lstituto si serve del
vicino Palazzetto dello sport di proprieta della Provincia e appositamente adibito
all'uso scolastico.

La contiguita con il centro della cittadina consente di usufruire comodamente di varie
risorse, prima fra tutte lo stesso spazio urbano con il suo significativo patrimonio
artistico e storico - culturale, e poi la Sala polivalente di Sant’/Agostino, adibita a spazio
congressuale e per spettacoli e luogo in cui si svolgono (in era pre-Covid) le
Assemblee studentesche, il Teatro cittadino degli Avvaloranti, utilizzato per le
manifestazioni organizzate dall'lstituto, concerti del Liceo Musicale, spettacoli del
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laboratorio teatrale, eventi di varia natura. A disposizione della scuola ci sono anche
le Sale di Palazzo della Corgna, di cui llstituto usufruisce per attivita a carattere
culturale, incontri con autori, Lecturae Dantis, conferenze, nonché la fornitissima
Biblioteca comunale.

L'lstituto e facilmente raggiungibile dalla fermata degli autobus cui converge una rete
di mezzi provenienti da un’area piuttosto vasta che corrisponde al bacino di utenza
dell'lstituto, che copre due regioni (Umbria e Toscana) e tre province (Perugia, Terni,
Siena), aspetto, questo, che rappresenta una positiva occasione di arricchimento e di
confronto per ragazzi che provengono generalmente da centri piccoli o molto piccoli.

Il contesto socio-economico del territorio si attesta su livelli medio-alti per l'indirizzo
liceale e medio-bassi per quello professionale. Negli ultimi anni € emersa una fragilita
occupazionale ed economica che comunque non ha evidenziato situazioni di
particolare gravita sociale ed economica, grazie anche alla variegata presenza del
supporto familiare ed istituzionale. Ne consegue che il contesto, in generale, &€ ancora
positivo, in quanto le conflittualita sociali sono minimali e in parte attutite
dall'appartenenza ad una comunita spesso solidale, malgrado la riduzione delle
risorse. In tale comunita anche i principi dell'inclusione sociale sono rispettati. Questo
si riflette nell'lstituzione scolastica, dove la presenza di studenti che non hanno la
cittadinanza italiana e/o che vivono in situazione di disabilita & considerata una
risorsa di relazione interculturale, di integrazione e di inclusione, punto di forza

dell'lstituto.

Il territorio e caratterizzato da una diffusa rete di associazioni di carattere sociale e
culturale. Tutte riconoscono alla scuola il ruolo di perno centrale, ne consegue
un‘attiva collaborazione, le associazioni sono infatti promotrici di progetti condivisi
sulla Promozione della salute, sulla Educazione alla cittadinanza, sulla Formazione
culturale. Al tempo stesso, le associazioni si attivano per contribuire alla riuscita di
progetti proposti dall'lstituto o di eventi scolastici aperti alla cittadinanza. Questo
interscambio si qualifica come momento positivo di sinergie che arricchiscono l'intero
territorio. Il contesto territoriale, se abbastanza debole da un punto di vista
produttivo, e indubbiamente piu ricco sul piano artistico e culturale, offrendo percorsi
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di tipo naturalistico e museale che sono occasione di esperienze formative anche per
gli studenti. Pur in un tessuto produttivo semplice, il rapporto con le aziende e gli
operatori economici € buono, come dimostra la disponibilita a realizzare Percorsi per
le Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTO) di vario tipo. L'lstituto e da tutti
considerato come una ricchezza del territorio nella misura in cui rinforza valori e fa
maturare competenze importanti per la societa.

CARATTERISTICHE PRINCIPALI DELLA SCUOLA
Tipo Istituto: SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO SUPERIORE
Indirizzo: Via MARCONI s.n.c. - 06062 CITTA DELLA PIEVE
Codice: PGIS00400A - (Istituto principale)
Telefono: 0578297054
Fax: 0578297207

Email: PGIS0O0400A®@istruzione.it

Pec: pgis00400a@pec.istruzione.it

Sito web: www.isiscalvino.it

SCUOLE/PLESSI:

- Codice Meccanografico: PGPS00401R Ordine Scuola: SCUOLA SECONDARIA Il GRADO
Indirizzo: Via MARCONI s.n.c. - 06062 CITTA DELLA PIEVE Tipologia: LICEO
SCIENTIFICO

- Codice Meccanografico: PGRC004019 Ordine Scuola: SCUOLA SECONDARIA Il GRADO
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Indirizzo: Via S. MARIA MADDALENA n. 34 CITTA DELLA PIEVE 06062 Tipologia: IST
PROF PER | SERVIZI COMMERCIALI

INDIRIZZI DI STUDIO

« SCIENTIFICO

« SCIENTIFICO - OPZIONE SCIENZE APPLICATE
« LINGUISTICO

+ MUSICALE E COREUTICO - SEZ. MUSICALE

+ IST PROFESSIONALE SERVIZI COMMERCIALI

ATTREZZATURE, SERVIZ| E INFRASTRUTTURE

Laboratori:

+ Con collegamento ad Internet: 8
+ Fisica: 2

+ Informatica: 4

+ Lingue: 2

+ Musica: 1

« Scienze: 1

Biblioteche:

+ Classica: 0
+ Informatizzata: 0

Aule:
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+ Magna: 1
+ Sala: 1

Strutture sportive:

Palazzetto dello sport della Provincia: 1

Attrezzature multimediali:

« PC e Tablet presenti nei Laboratori: 121

LIM e SmartTV (dotazioni multimediali) presenti nei laboratori: 5

RISORSE PROFESSIONALI

Docenti: 69
ATA: 20

Organico ATA

AA - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO : 4 posti

AT - ASSISTENTE TECNICO: 4 posti

CS - COLLABORATORE SCOLASTICO: 11 posti

DM - DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI: 1 posto

Organico docenti
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SOSTEGNO: 17 posti

AA24 - LINGUE E CULTURE STRANIERE NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE DI Il GRADO (FRANCESE): 2 posti

AO012 - DISCIPLINE LETTERARIE NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI Il GRADO: 1 posto

A046 - SCIENZE GIURIDICO-ECONOMICHE: 1 posto

A054 - STORIA DELL'ARTE: 1 posto

A018 - FILOSOFIA E SCIENZE UMANE: 1 posto

A027 - MATEMATICA E FISICA: 6 posti

AB24 - LINGUE E CULTURE STRANIERE NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE DI Il GRADO (INGLESE): 5 posti

AB55 - STRUMENTO MUSICALE NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI Il GRADO (CHITARRA): 1
posto

A048 - SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI Il GRADO: 4
posti

AO55 - STRUMENTO MUSICALE NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI Il GRADO (CANTO): 2
posti

A026 - MATEMATICA: 2 posti

A019 - FILOSOFIA E STORIA: 4 posti
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AC24 - LINGUE E CULTURE STRANIERE ISTITUTI DI ISTRUZIONE DI Il GRADO (SPAGNOLO): 1 posto

A066 - TRATTAMENTO TESTI, DATI ED APPLICAZIONI. INFORMATICA: 1 posto

A011 - DISCIPLINE LETTERARIE E LATINO: 9 posti

AJ55 - STRUMENTO MUSICALE NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE DI Il GRADO (PIANOFORTE): 2 posti

A050 - SCIENZE NATURALI, CHIMICHE E BIOLOGICHE: 4 posti

A017 - DISEGNO E STORIA DELL'ARTE ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI Il GRADO : 4 posti

A045 - SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI: 1 posto

AI55 - STRUMENTO MUSICALE NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE DI Il GRADO (PERCUSSIONI): 1 posto
[Organico settembre 2021]

STUDENTI E FAMIGLIE

L'Istituto "l. Calvino" svolge un ruolo propositivo nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge gli studenti e le famiglie nella definizione dell'Offerta Formativa.

Gli studenti partecipano attivamente alle iniziative culturali e di integrazione con il territorio,
esplicitando con convinzione il loro senso di appartenenza alla scuola e le competenze acquisite. Si
organizzano collegialmente in assemblee e momenti condivisi, funzionali alla vita della scuola, ed
esprimono la loro voce, oltre che nel Consiglio di Istituto e nei Consigli di Classe, anche attraverso il
Comitato studentesco, formato dai rappresentati degli Organi Collegiali.

10
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| genitori contribuiscono alla cultura della qualita con la loro presenza negli Organi Collegiali e nel
Comitato dei Genitori, condividono e propongono idee, valori e sensibilita in uno scambio vivace e
continuo anche grazie alla comunicazione on-line. Inoltre offrono il loro sostegno mettendo a
disposizione la propria esperienza umana e professionale e incentivando il processo di apertura verso
I'esterno che la scuola persegue come una delle proprie finalita.

TERRITORIO E PCTO

L'Istituto "I. Calvino" correla l'offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del
territorio e promuove le capacita di orientamento degli studenti, realizzando percorsi PCTO nel rispetto
della normativa vigente. A partire dai fabbisogni formativi degli studenti e dall'analisi del territorio, si
individuano diverse tematiche di interesse, coerenti con i vari profili degli studenti di questa scuola. Tali
percorsi sono attuati sia in aula, con incontri formativi con esperti, sia fuori aula sulla base di
convenzioni stipulate con enti pubblici e privati, imprese, CCIAAA, associazioni/istituti turistici e
culturali, universita, etc. o in modalita di impresa simulata e possono svolgersi anche durante la
sospensione estiva dell'attivita didattica (eventualmente, anche all'estero). | percorsi PCTO collegano
sistematicamente la formazione in aula con I'esperienza pratica, sviluppando competenze disciplinari e
trasversali misurabili, in coerenza con l'offerta formativa e con l'area progettuale.

| macro-temi affrontati nei suddetti percorsi sono:
1) I1“BIO" in relazione alle risorse del territorio;

2) Musicarte in cantiere;

3) Sport e lavoro;

4) Tecnologie e informatica;

5) Territorio e turismo;

6) Universita e lavoro.

[Si precisa che le modalita di espletamento dei percorsi PCTO sono subordinate e adattabili alle
condizioni dettate dall'evoluzione dell'emergenza sanitarial.

11



«Im LE SCELTE PTOF - 2022-2025
(I) STRATEGICHE "ITALO CALVINO" CITTA' DELLA PIEVE

LE SCELTE STRATEGICHE

PRIORITA STRATEGICHE E PRIORITA FINALIZZATE AL MIGLIORAMENTO
DEGLI ESITI

Nessuna scuola puo prescindere da una profonda coscienza della propria identita
etica e ideale, senza la quale ogni progettualita educativa si riduce a sterile velleita di
efficientismo.

La nostra scuola riconosce i tratti caratterizzanti della propria essenza nelle parole,
ancora oggi luminose e feconde, della Costituzione Italiana e del celebre discorso
sulla scuola pronunciato da Piero Calamandrei (Ill Congresso dell'Ass. a difesa della
Scuola Nazionale, Roma, 11/2/1950): laboratorio di uguaglianza e di formazione
dellindividuo e della comunita civile, la scuola & il luogo decisivo in cui lo Stato
raccoglie la sfida della “pari dignita sociale” di tutti i cittadini (cfr. C. I., art. 3) ed e
percio I"organo vitale della democrazia” (Calamandrei).

Questi orientamenti ideali, declinati in relazione a bisogni, risorse e caratteristiche
della nostra comunita scolastica e del territorio in cui questa si colloca, sono al
contempo radice e prospettiva, orizzonte di un processo di crescita che dovrebbe
svilupparsi lungo queste cinque direttrici fondamentali:

1. INCLUSIONE, concepita - anche al di la dei momenti formativi e didattici
specificamente a essa dedicati - come stile educativo e relazionale condiviso, con cui
costruire quotidianamente una scuola capace di “rimuovere gli ostacoli di ordine
economico e sociale” che “impediscono il pieno sviluppo della persona umana” (C. |,
art. 3), divenendo cosi - secondo la definizione di quello che Calamandrei esalta come
“l'articolo piu importante della nostra Costituzione” - una scuola davvero “aperta a
tutti” (C. |, art. 34);

2. PARTECIPAZIONE (relazioni tra i portatori di interessi) e 3. RELAZIONE CON IL

12
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TERRITORIO (volontariato, associazioni culturali e di promozione sociale), in una
prospettiva di collaborazione e dialogo con gli altri soggetti (pubblici e privati) che
compongono il nostro contesto ambientale e che con la scuola possono condividere -
ciascuno nella dimensione che gli & propria - la missione di “difendere la continuita
della coscienza morale” (Calamandrei), formando nei nostri ragazzi un’attitudine
sensibile, generosa e aperta rispetto alle necessita e alla ricchezza umana dell'altro,
all'esterno come all'interno della scuola stessa;

4, VALORIZZAZIONE DI TUTTI GLI INDIRIZZI SPECIFICI, poiché siamo persuasi che
ciascuno di essi contribuisca in modo originale e necessario ad affrontare “il problema
centrale della democrazia”, ovvero “la formazione della classe dirigente: non solo nel
senso di classe politica, (...) ma anche (...) nel senso culturale e tecnico” (Calamandrei).
E cosi che la nostra scuola, in ognuno dei suoi indirizzi - professionale, musicale,
scientifico, linguistico, scienze applicate - cerca di farsi autenticamente “seminarium
rei publicae” (Calamandrei);

5. PROMUOVERE FORME DI COLLABORAZIONE TRA LE VARIE COMPONENTI DEL
PERSONALE PER MIGLIORARE IL CLIMA RELAZIONALE, cosi da costruire un ambiente
di studio e didattica stimolante, armonioso, fertile di sinergie e dialogo: una
dimensione in cui davvero larte e la scienza siano libere, e libero sia il loro
insegnamento (cfr. C. ., art. 33).

Il cuore delle nostre scelte strategiche, in conclusione, € l'intenzione di continuare a
lavorare intorno a questi 5 aspetti che riconosciamo oggi come prioritari, perché la
nostra scuola sia all'altezza della sua missione, di quella medesima sfida che ogni
tempo con il proprio linguaggio incessantemente le rilancia: “la serieta, la precisione,
'onesta, la puntualita. Queste idee semplici. Il fare il proprio dovere, il fare lezione. E
che la scuola sia una formatrice del carattere, formatrice di coscienze, formatrice di
persone oneste e leali” (Calamandrei).

PRIORITA'" E TRAGUARDI_SCELTE STRATEGICHE

Risultati Scolastici

13
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Priorita

Ridurre il numero degli studenti con giudizio sospeso, migliorandone il successo
formativo.

Traguardi

Rientrare con i dati di Giugno, relativi al numero degli studenti con giudizio sospeso,
nella media nazionale, in un triennio.

Competenze Chiave Europee
Priorita

Mettere a sistema una progettazione condivisa per lo sviluppo delle competenze di
cittadinanza, con strumenti per certificarne con regolarita il raggiungimento.

Traguardi

Progettare un sistema di certificazione delle competenze di cittadinanza sviluppate
dagli studenti.

OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI (ART. 1, COMMA 7 L.107/15) ASPETTI GENERALI

Gli aspetti generali della vision e/o della mission sono esplicitati nell'Atto di Indirizzo,
documento da cui prende forma e a cui si ispira il Piano Triennale dell'Offerta
Formativa.

In elenco gli obiettivi prioritari (art.1, comma 7 L. 107/15), seguiti da quelli emersi
durante il periodo di DaD.

OBIETTIVI FORMATIVI INDIVIDUATI DALLA SCUOLA

1) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare

14
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riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione
europea, anche mediante I'utilizzo della metodologia Content language integrated
learning

2) potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

3) potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e
nella storia dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di
diffusione delle immagini e dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e
degli altri istituti pubblici e privati operanti in tali settori

4) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica
attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle
differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita
nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti
e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico-
finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

5) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della
legalita, della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle
attivita culturali

6) potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno
stile di vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e
allo sport, e attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti
attivita sportiva agonistica

7) sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al
pensiero computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei
media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro

8) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di
discriminazione e del bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione
scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso
percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei
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servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di settore e
I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli alunni
adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18
dicembre 2014

9) valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in
grado di sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale,
comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese

10) valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e
degli studenti

11) alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso
corsi e laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare
anche in collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle
comunita di origine, delle famiglie e dei mediatori culturali

Infine, per completezza, si elencano gli obiettivi formativi definiti durante il periodo di
DaD (Cfr. DAD Documento di integrazione al PTOF):

- favorire una didattica inclusiva a vantaggio di ogni studente, utilizzando diversi
strumenti di comunicazione, valorizzando l'impegno, il progresso e la partecipazione
degli studenti;

- utilizzare tutte le misure compensative e dispensative indicate nei Piani
personalizzati;

- fare della didattica on line uno strumento che, una volta terminata I'emergenza,
possa integrare e supportare la lezione in aula con le nuove tecnologie;

- privilegiare un approccio didattico basato sullo sviluppo di competenze, orientato
allimparare ad imparare, allo spirito di collaborazione, allinterazione autonoma,
costruttiva ed efficace dello studente.
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CONCLUSIONI

A partire, come introdotto a inizio sezione, dagli orientamenti dell'Atto d'Indirizzo:
1. INCLUSIONE

2. PARTECIPAZIONE

3. RELAZIONE CON IL TERRITORIO

4. VALORIZZAZIONE DI TUTTI GLI INDIRIZZI SPECIFICI

5. PROMUOVERE FORME DI COLLABORAZIONE TRA LE VARIE COMPONENTI DEL
PERSONALE PER MIGLIORARE IL CLIMA RELAZIONALE

la scuola ha investito/investira risorse professionali ed energie nella partecipazione a
innumerevoli progetti per l'inclusione, per l'integrazione e relazione con il territorio,
per il potenziamento delle competenze di base ma anche delle eccellenze, attraverso
proposte metodologiche, sperimentazioni e pratiche didattiche innovative e variegate.
Peraltro, I'attenzione alla formazione continua del personale docente & un tratto
saliente e storico dell'lstituto "Italo Calvino". Con il risultato di poter proporre
all'utenza una ricca e qualificante offerta formativa, in un ambiente di apprendimento
accogliente e inclusivo.
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L'OFFERTA FORMATIVA

INSEGNAMENTI ATTIVATI

LINEE PROGRAMMATICHE:

Per corrispondere alle attese dell'utenza I'lstituto valorizza:
* il miglioramento continuo del livello qualitativo dei servizi offerti

* I'attenzione alle innovazioni metodologiche e di processo, al fine di realizzare i cambiamenti
necessari

* la ricerca didattica su modelli valutativi per competenze e sulla costruzione di curricoli
* 'attenzione ai processi dellapprendimento e alle dinamiche relazionali

* 'analisi e l'utilizzo delle esperienze fatte

* 'aggiornamento professionale del personale

* un sistema di monitoraggio e controllo dei processi

e opera le seguenti scelte:

OConsolidare e ampliare, come basi per la formazione permanente, le abilita fondamentali
dell'apprendimento: padronanza della lingua italiana, capacita di ragionamento, di giudizio e
di orientamento, ricerca, percezione degli eventi nella loro dimensione spazio-temporale.

OPorre al centro della didattica le discipline, risorsa fondamentale e imprescindibile che
consenta all'alunno, attraverso le specifiche conoscenze e competenze, l'individuazione degli
ambiti verso i quali orientare in maniera efficace le risorse personali.

0 Rivolgere una specifica attenzione alla pluralita degli stili di apprendimento degli studenti,
favorire la motivazione allo studio e il confronto dialettico tra orientamenti e culture.

18



2 L'OFFERTA PTOF - 2022-2025
FORMATIVA "ITALO CALVINO" CITTA' DELLA PIEVE

0 Fare riferimento nella programmazione all'equilibrio convergente tra contenuti, attitudini,
abilita, capacita, conoscenze e competenze e tra sapere, saper essere, saper fare (anche
nell'ottica della certificazione delle competenze gia alla fine del primo biennio).

0 Favorire contemporaneamente l'acquisizione di competenze articolate su specifici contenuti
culturali e una metodologia di studio/ricerca che possa essere di base per gli apprendimenti
successivi (lifelong learning).

0 Assumere il metodo sperimentale e il sistema dei laboratori come modello culturale di
insegnamento per tutte le discipline.

0 Integrare in tutte le discipline la dimensione sistematica e la dimensione storica ed
evidenziare il rapporto passato/presente, nonché stimolare le competenze sociali e civiche.

0 Rendere significativa l'offerta formativa curricolare ed extracurricolare e avvalorarla
attraverso metodologie di lavoro, strumentazioni e varieta di approcci che favoriscano un
clima sereno per 'apprendimento e la formazione anche attraverso percorsi PCTO.

0 Favorire la certificazione europea delle competenze acquisite per le tecnologie avanzate e le
lingue straniere, per assicurare ai giovani crediti formativi validi a livello nazionale e
internazionale

0 Potenziare i servizi di accoglienza, orientamento e ri-orientamento offerti agli studenti, per
curare i processi di "continuita verticale" (tra la scuola secondaria di 1° e 2° grado, gli studi
universitarie post-diploma, il mondo del lavoro) e, quando necessario, di "continuita
orizzontale" verso altri indirizzi di studio e/o di formazione professionale.

0 Assumere il Patto di Corresponsabilita come base educativa dell'attivita della scuola.

INSEGNAMENTI E QUADRI ORARIO

SCUOLA SECONDARIA 1l GRADO "ITALO CALVINO" PGPS00401R
v QUADRO ORARIO DELLA SCUOLA:

LICEO SCIENTIFICO
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DISCIPLINE MONTE ORARIO SETTIMANALE
I I i v \'
anno anno anno
anno anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4
INGLESE 3 3 3 3 3
STORIA E GEOGRAFIA 3 3 0 0 0
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 5 5 4 4 4
LINGUE E CULTURA LATINA 3 3 3 3 3
FISICA 2 2 3 3 3
SCIENZE NATURALI (BIOLOGIA, CHIMICA, 2 2 3 3 3
SCIENZE DELLA TERRA)
DISEGNO E STORIA DELL'ARTE 2 2 2 2 2
FILOSOFIA 0 0 3 3 3
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2
RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA 1 1 1 1 1
ALTERNATIVA
TOTALE ORE

27 27 30 30 30
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SCUOLA SECONDARIA Il GRADO "ITALO CALVINO" PGPS00401R
v  QUADRO ORARIO DELLA SCUOLA:

LICEO SCIENTIFICO - OPZIONE SCIENZE APPLICATE

DISCIPLINE MONTE ORARIO SETTIMANALE

I I i v \'

anno anno anno
anno anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4
INGLESE 3 3 3 3 3
STORIA E GEOGRAFIA 3 3 0 0 0
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 5 4 4 4 4
INFORMATICA 2 2 2 2 2
FISICA 2 2 3 3 3
SCIENZE NATURALI (BIOLOGIA, CHIMICA, 3 4 5 5 5

SCIENZE DELLA TERRA)

DISEGNO E STORIA DELL'ARTE 2 2 2 2 2
FILOSOFIA 0 0 2 2 2
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2
RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA 1 1 1 1 1
ALTERNATIVA

TOTALE ORE 27 27 30 30 30
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SCUOLA SECONDARIA Il GRADO "ITALO CALVINO" PGPS00401R
v QUADRO ORARIO DELLA SCUOLA:

LICEO LINGUISTICO

DISCIPLINE MONTE ORARIO SETTIMANALE

I I i v v

anno | anno | anno
anno | anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4
LINGUA LATINA 2 2 0 0 0
FRANCESE 3 3 4 4 4
SPAGNOLO 3 3 4 4 4
INGLESE 4 4 3 3 3
STORIA E GEOGRAFIA 3 3 0 0 0
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 3 3 2 2 2
FISICA 0 0 2 2 2
SCIENZE NATURALI (BIOLOGIA, CHIMICA, 2 2 2 2 2
SCIENZE DELLA TERRA)
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STORIA DELL'ARTE 0 0 2 2 2
FILOSOFIA 0 0 2 2 2
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2
RELIGIONE CATTOLICA/AT 1 1 1 1 1
ALTERNATIVA

TOTALE ORE 27 27 30 30 30

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO "ITALO CALVINO" PGPS00401R
v  QUADRO ORARIO DELLA SCUOLA:

LICEO MUSICALE e COREUTICO-SEZ. MUSICALE

DISCIPLINE MONTE ORARIO SETTIMANALE
I Il i v v
anno | anno | anno
anno | anno

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4
INGLESE 3 3 3 3 3
STORIA E GEOGRAFIA 3 3 0 0 0
STORIA 0 0 2 2 2
FILOSOFIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA (con informatica al 1A 3 3 2 2 2
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biennio)
FISICA 0 0 2 2 2
SCIENZE NATURALI 2 2 0 0 0
STORIA DELL'ARTE 2 2 2 2 2
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2
RELIGIONE CATTOLICA/AT. 1 1 1 1 1
ALTERNATIVA

ESECUZIONE E INTERPRETAZIONE 3 3 2 2 2
TEORIA, ANALISI E COMPOSIZIONE 3 3 3 3 3
STORIA DELLA MUSICA 2 2 2 2 2
LABORATORIO DI MUSICA D'INSIEME 2 2 3 3 3
TECNOLOGIE MUSICALI 2 2 2 2 2
TOTALE ORE 32 32 32 32 32

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO “I.CALVINO” PGRC004019
QUADRO ORARIO:

SERVIZI COMMERCIALI

DISCIPLINA I 1 11 vV \'
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ITALIANO 4 4 4 4 4
STORIA 1 1 2 2 2
GEOGRAFIA 1 1

INGLESE 3 3 3 3 3
MATEMATICA 4 4 3 3 3
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 4 4 4
SCIENZE INTEGRATE 2 2 0 0 0
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2
RC O ALTERNATIVA 1 1 1 1 1
TIC 3 3 0 0 0
TEC. PROF. PER | SERVIZI 6 6 8 8 8
COMMERCIALI

FRANCESE 3 3 3 3 3
TECNICHE DI COMUNICAZIONE 2 2 2
TOTALE ORE 32 32 32 32 32
Laboratorio di informatica (6) (6) (3) (2) (2)

(attivita in compresenza)

AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

Le attivita e i progetti integrano le programmazioni disciplinari per:
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0 potenziare le specificita della scuola
0 elevarne la qualita

0 ampliare le possibilita di apprendimento, rafforzare la motivazione degli studenti e,
in particolare, sostenere gli apprendimenti disciplinari

Per la scelta delle attivita e dei progetti il Collegio si ispira ai seguenti criteri:
- Destinazione del progetto al maggior numero di classi (per progetti di classe)

- Apertura del progetto al maggior numero di alunni (per progetti aperti a tutti e per
progetti confrontabili)

- Livello di progettualita (compilazione integrale e analitica della scheda di progetto)
- Valutazione a consuntivo

- Misurabilita dei risultati attesi

- Visibilita esterna

- Valorizzazione delle specificita

- Ricaduta formativa complessiva

- Ricaduta disciplinare

- Coinvolgimento motivazione degli studenti e formazione del senso di identita e di
appartenenza alla scuola

- Connessione con i percorsi PCTO

Le attivita si qualificano prevalentemente come elementi caratterizzanti il percorso
formativo, incardinati ormai stabilmente nel curricolo.

Le macro-aree di articolazione dei progetti sono:

0 ACCOGLIENZA-INCLUSIONE-ORIENTAMENTO
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0 ESPRESSIONI: TEATRO-CINEMA-MUSICA
0 SPORT-SALUTE-AMBIENTE
0 RICERCA

0 ECCELLENZE

L'Istituto organizza viaggi di istruzione, stage e campi-scuola a carattere linguistico e
sportivo, scientifico, naturalistico, e promuove la partecipazione a concorsi anche
nelllambito dei bandi MIUR e delle reti di scuole.

L'Istituto predispone in dettaglio il PIANO DELLE ATTIVITA E DEI PROGETTI elaborato
per ogni anno scolastico a partire dal preventivo didattico presentato dai docenti
referenti e in coerenza con le risorse disponibili.

[Si precisa che le modalita di espletamento delle attivita e dei progetti, cosi come
dei viaggi d'istruzione e/o degli stages, sono subordinate e adattabili alle condizioni
dettate dall'evoluzione dell'emergenza sanitariaj.

CURRICOLO DI SCUOLA _ CURRICOLO DELL'INSEGNAMENTO
TRASVERSALE DI EDUCAZIONE CIVICA _ CURRICOLO DELLE
COMPETENZE CHIAVE E DI CITTADINANZA _ VALUTAZIONE

La scuola, negli ultimi anni ha progettato, elaborato e condiviso, a livello di
Dipartimenti, tutta la documentazione d'Istituto, consultabile nel sito istituzionale,
costituente il punto di riferimento e di partenza di ogni azione didattica:

Per le competenze disciplinari: - Curricolo_Primo Biennio_lIS Calvino -

Curricolo_Secondo Biennio_IIS Calvino_Licei - Curricolo_Secondo
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Biennio_IIS Calvino_Istituto Professionale - Curricolo_Monoennio_IIS Calvino_Licei -
Curricolo_Monoennio_IIS Calvino_Istituto Professionale

Per le competenze trasversali dell'Educazione  Civica: - Curricolo  Verticale

dell'Educazione Civica_a.s. 2021-22, ai sensi dell'art. 3 della legge del 20 agosto 2019,
n. 92 e successive integrazioni

Per le competenze Chiave per la Cittadinanza: - Raccordi tra le competenze chiave di

cittadinanza e le discipline_Progettare con le competenze di cittadinanza -
Competenze chiave per l'apprendimento - Griglia - Nuove Competenze biennio e
triennio IPSSC

In coda ai suddetti documenti, sono presenti i criteri e le modalita di verifica e di
valutazione, con esplicitazione delle griglie, condivise nei Dipartimenti.

Riguardo ai criteri per I'assegnazione del punteggio aggiuntivo nell'attribuzione del

credito scolastico si rimanda alla pubblicazione degli aggiornamenti annuali nel sito
istituzionale.

Nel Regolamento d'Istituto, pubblicato nella sezione Documenti del sito istituzionale,
sono esplicitati i Criteri di valutazione del Comportamento, aggiornato anche con la
griglia di comportamento in eventuale situazione di DAD (sezione Didattica a
Distanza/ Docenti/Allegato Griglia Comportamento 2019_20)

Sono presenti I'Allegato Integrazione al Regolamento d'Istituto _ Norme anti Covid-19
a.s. 2020/21_Disciplina dei comportamenti inerenti la gestione e sanzioni collegate,
pubblicate nella sezione Regolamenti_Direttive e il Piano Organizzativo 2021-22.
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INCLUSIONE

Negli ultimi anni € aumentato considerevolmente il numero degli studenti con
difficolta e cid ha comportato un cambiamento a livello socio-culturale e soprattutto a
livello didattico-educativo importante.

All'istituzione scolastica spetta il delicato compito di elaborare forme di didattica ad
personam, rispondenti cioe ai bisogni e alle richieste educative dei singoli alunni: cio
significa costruire obiettivi, attivita didattiche e atteggiamenti educativi su misura per
la singola e specifica difficolta manifestata, ponendo particolare attenzione ai punti di
forza dell'alunno e alla sua reale integrazione. Le principali strategie e metodologie
didattiche che [lIstituto attua per potenziare l'offerta formativa e rispondere con
adeguatezza ai bisogni dei ragazzi con disabilita e BES sono molteplici. In primis la
reale sostituzione di tradizionali modalita di approccio alla didattica con altre piu
coinvolgenti e stimolanti, facendo leva sui punti di forza di ogni singolo studente,
arricchendo di nuovi materiali e fonti piu aggiornate le risorse didattiche, utilizzando i
consueti strumenti compensativi e misure dispensative, ma predisponendo anche
attivita di tipo laboratoriale, interventi di supporto telematici, sostegno nell'uso di
device e piattaforme, tali da favorire un impiego diretto delle competenze e delle
conoscenze acquisite.

Le figure coinvolte nella strutturazione di una didattica quanto piu possibile
individualizzata sono il DS, il Referente per I'Inclusione che coordina e supervisiona il
lavoro delle Funzioni Strumentali per l'area BES, i docenti del Consiglio di Classe,
con specifico contributo delle figura del coordinatore, e il G.L.I.

Il G.L.I. predispone poi moduli PEl e PDP sempre aggiornati, segue gli insegnanti nella
fase di compilazione, condivide con le famiglie ogni piano predisposto e attivita
promossa, pubblica modulistica e buone pratiche nel proprio sito. Per i dettagli, si
puo far riferimento, nel sito istituzionale/Sezione Inclusione al Piano Triennale di
Inclusione.

29



L'OFFERTA PTOF - 2022-2025

X FORMATIVA "ITALO CALVINO" CITTA"' DELLA PIEVE

La scuola sta anche attuando la sperimentazione studente-atleta, con relativo
Progetto Formativo Personalizzato.

PNSD e PIANO per LA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA

L'lstituto per favorire il processo di digitalizzazione nonché diffondere le politiche
legate allinnovazione didattica, ha posto e porra scrupolosa attenzione ai seguenti
aspetti:

- Formazione interna di docenti, di studenti e di figure di riferimento

- Creazione di soluzioni innovative e di ambienti di apprendimento (strumenti, spazi
innovativi, metodologie didattiche alternative,...)

Ha sempre partecipato alle varie proposte formative esterne per docenti e studenti,
ha creato progetti di formazione interna sui temi del piano nazionale scuola digitale e
ha curato la diffusione dei contenuti, documentato le buone pratiche e monitorato i
processi. A seguito della situazione pandemica, a settembre 2020 il Collegio dei
Docenti ha elaborato il Piano per la Didattica Digitale Integrata e pubblicato le
Informative e Liberatorie per |'utilizzo dei servizi internet e posta elettronica.

FORMAZIONE e PROPOSTE FORMATIVE

L'Istituto ha consolidato e strutturato la pratica del somministrare questionari sia per
rilevare le preferenze rispetto alle priorita formative del PNF che per monitorarne il
gradimento. Negli anni, la scuola ha organizzato, con la RETE AMBITO DUE, unita
formative interne sulla Didattica per competenze ed innovazione. Sono stati promossi
corsi interni o esterni rivolti a figure di riferimento e/o a tutti i docenti e/o anche
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studenti su: PNSD, D.Lgs 81/08, Cyberbullismo, Valutazione e Autovalutazione, Fisica
moderna, Peer education, ECDL, Flipped Classroom, Book in Progress, Prevenzione e
Normativa per Covid 19,.. La qualita delle iniziative ha contribuito ad avviare un
capillare processo di cambiamento organizzativo, strutturale e metodologico che é
consistito nelllammodernamento e creazione di laboratori, nella creazione di uno
spazio di lettura e di scambio, in una revisione del Regolamento d'Istituto con
integrazioni, in attivita didattiche sperimentali di Peer Education, Book in Progress,
KhanAcademy, Flipped Classroom utili e funzionali al recupero, al potenziamento e
allinclusione. Si e avuta una puntuale e attenta partecipazione dell'lstituto alle
proposte dellUSR e/o dell'lAmbito Due, e in molte occasioni sono stati organizzati
gruppi di lavoro che hanno prodotto e condiviso materiali, sperimentato nelle classi
pratiche didattiche, approfondito tematiche e rivisto la Documentazione d'Istituto (cfr.
griglie per Esame di Stato, Curricolo, Regolamenti, ...). Le attivita formative interne
hanno talvolta visto la partecipazione di Esperti Esterni (cfr. Dirigente Tecnico del
Ministero,...).

L'lstituto ha, da sempre, valorizzato le competenze di tutto il personale attraverso
Iindividuazione di figure guida nella realizzazione di attivita curricolari (come
laboratori teatrali, PCTO, full immersion in inglese, progetto “Problem Posing &
Solving”, progetto “I Care”,...) ed extracurricolari (ECDL, certificazioni linguistiche, coro
ed orchestra, gruppo sportivo, teatro, danza, arte e poesia, progetti artistici, redazione
di articoli di giornale, iniziative del Presidio del Volontariato,..) oltre che di
manifestazioni artistiche, tenendo conto della disponibilita del personale, ma anche
dell'esperienza maturata e delle competenze possedute. Sono istituiti gruppi di lavoro
spontanei, formati da docenti con specifiche competenze individuali e/o con interessi
condivisi, per rispondere ad esigenze strutturali e per condividere buone pratiche
rispetto a progettazione e sperimentazione di pratiche di didattica innovativa.
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ORGANIZZAZIONE

ORGANIZZAZIONE

FUNZIONIGRAMMA DEI COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
Collaboratori

Ciascun collaboratore:

0 Fa rispettare all'interno delllstituto quanto previsto per legge, a partire dal divieto di fumo
0 Partecipa alle riunioni dello staff promosse dal Dirigente Scolastico, di cui fa parte di diritto

0 Redige il verbale delle riunioni del Collegio dei Docenti alternandosi con gli altri
collaboratori

0 Controlla che gli allievi rispettino il Regolamento d'Istituto

0 Sostituisce gli altri collaboratori se assenti

0 Lavora in sinergia con i collaboratori della D.S. e con le Funzioni Strumentali
0 Vigila sull'orario del personale docente e ATA

0 Si coordina con gli altri per assicurare la presenza a scuola di almeno un collaboratore per
I'intera durata dell'orario curricolare delle lezioni

Primo collaboratore con funzioni vicarie: Prof.ssa Alessandra Capponi

0 Sostituisce il Dirigente Scolastico in caso di assenza o di impedimento, esercitandone tutte
le funzioni di rappresentanza con I'esterno ma anche negli Organi Collegiali, redigendo atti e
firmando documenti interni.

0 E' responsabile della comunicazione interna ed esterna alla scuola e cura la gestione del sito
web della scuola, riguardo gli aspetti didattici e organizzativi
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0 Svolge compiti di supporto e consulenza nei rapporti con istituzioni ed enti del territorio
0 Organizza le attivita collegiali d'intesa con il Dirigente scolastico

0 Coordina e cura le attivita istruttorie relative alla definizione degli organici, alla formazione
delle classi ed all'assegnazione delle cattedre

0 Si relaziona col DS, con i Coordinatori di classe e con i docenti aventi funzioni strumentali ed
altri incarichi per le diverse attivita previste dal PTOF d'Istituto.

0 Mantiene il rapporto con docenti, famiglie e studenti

0 Segnala tempestivamente al DS problematiche disciplinari riguardanti gli alunni o il
personale docente ed ATA

0 Organizza I'ambito della didattica inclusiva e coordina I'area del disagio rapportandosi alle
funzioni strumentali, ai coordinatori di classe e alle altre figure della medesima area

0 Coadiuva il Dirigente nella tenuta della documentazione cartacea e informatica

0 Curairapporti con gli organi collegiali anche svolgendo compiti di supporto per le
procedure elettorali

0 E' membro di diritto del Gruppo di lavoro per I'elaborazione dell'offerta formativa e fa parte
del gruppo Autovalutazione e Progettualita d'istituto (PON)

0 Redige il verbale del Collegio Docenti Collaboratore: Prof.ssa Daniela Scaramelli

0 Sostituisce il Dirigente Scolastico in caso di assenza o di impedimenti dello Stesso o del
Primo Collaboratore esercitandone tutte le funzioni anche negli Organi Collegiali e redigendo
atti, firmando documenti interni e curando i rapporti con l'esterno

0 Coordina il PTOF, secondo quanto indicato nell'atto di indirizzo della Dirigente scolastica

0 Controlla - in rapporto con i responsabili delle diverse sedi - la regolare, puntuale e
tempestiva verbalizzazione delle riunioni dei consigli di classe e delle riunioni di dipartimento

0 Redige insieme al DS il piano annuale delle attivita funzionali allinsegnamento

0 Collabora alla definizione degli organici, alla formazione delle classi ed all'assegnazione
delle cattedre
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0 Coadiuva il DS nella gestione e nella archiviazione della documentazione cartacea ed
informatica

0 Prepara e organizza i materiali necessari allo svolgimento degli organi collegiali

0 E" membro di diritto del Gruppo di lavoro per I'elaborazione dell'offerta formativa e fa parte
del gruppo Autovalutazione e Progettualita d'istituto (PON)

Collaboratore: Prof. Alessio Meloni

0 Svolge compiti di supporto e consulenza nei rapporti con istituzioni, enti e realta scolastiche
e culturali del territorio

0 Redige comunicazioni per i docenti e/o circolari per gli alunni su argomenti specifici e
coordina la diffusione delle informazioni in collaborazione con l'ufficio di segreteria e/o il
tecnico di laboratorio

0 Cura la diffusione, registrazione e conservazione delle informazioni e comunicazioni interne
ed esterne alla scuola assicurando che esse raggiungano tutti gli interessati (per il solo Liceo)

0 Organizza le supplenze giornaliere
0 Gestisce la Banca ore, coordinandosi con l'ufficio di segreteria
0 Coordina le attivita collegate al potenziamento, alla progettazione d'Istituto e i PON

0 E' referente dei rappresentanti degli studenti e dei genitori per proposte didattiche ed
educative e per la gestione della prima parte delle emergenze disciplinari relative a classi o
studenti, su segnalazione dei coordinatori di classe

0 Accoglie e valuta eventuali proposte culturali o innovazioni del comitato studentesco e
collabora con il Dirigente Scolastico all'organizzazione delle assemblee di istituto

0 Riferisce ai rappresentanti degli studenti e dei genitori le comunicazioni del Dirigente
Scolastico e dei suoi Collaboratori

0 Si occupa dell'ordinaria amministrazione, quando richiesto, in collaborazione con il DSGA. e
con il personale amministrativo

| collaboratori del DS sono altresi designati quali Incaricati del trattamento dei dati personali
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(ai sensi del D.Lgs. 196/2003) e sono autorizzati a trattare i dati di cui entrano in possesso
nell’espletamento dei compiti sopra indicati. | collaboratori del DS sono tenuti ad attenersi
rigorosamente a tutte le regole dettate dal D.Lgs. 196/2003 con l'obbligo, in particolare, di
mantenere il dovuto riserbo in ordine alle informazioni delle quali siano venuti a conoscenza
nel corso dello svolgimento dellincarico; tale obbligo di riservatezza permane in ogni caso,
anche quando sia venuto meno l'incarico stesso (art. 326 Codice Penale e art. 28 L. 241/90).

Collaboratori referenti di plesso
Prof.ssa Ornella Beccafichi. Responsabile I.P.S.S.C.
0 Riferisce sistematicamente al Dirigente scolastico circa 'andamento ed i problemi del plesso

0 Provvede alla messa a punto dell'orario scolastico di plesso (orario annuale, supplenze,
orario ricevimento docenti, compresenze ecc.)

0 Avvisa la Segreteria o il Comune e il Comando dei vigili circa il cambio di orario di
entrata/uscita degli alunni, in occasione di scioperi/assemblee

0 Provvede alla redazione, consegna e diffusione delle circolari - comunicazioni -
informazioni al personale in servizio nel plesso, dopo averne data comunicazione ai
collaboratori del DS, e a controllare le firme di presa visione

0 Vigila sul fatto che tutta la documentazione didattica (registri, verbali, ecc.) elaborata nel
corso dell'anno scolastico venga raccolta in modo sistematico e funzionale

0 Raccoglie le esigenze relative a materiali, sussidi, attrezzature necessarie al plesso

0 Redige a maggio/giugno, in collaborazione con i collaboratori scolastici, un elenco di
interventi necessari nel plesso, da inoltrare in segreteria, per 'inoltro dello stesso alla
Provincia o ad altro Ente individuato

0 Sovrintende al controllo delle condizioni di pulizia del plesso e segnalare eventuali anomalie
al DSGA

0 Controlla che gli allievi rispettino il Regolamento di Istituto (disciplina, ritardi, ingressi
posticipati, uscite anticipate, ecc.) ed ottemperare a quanto previsto dagli art. 13 e 14

0 Gestisce la prima parte di provwedimento disciplinare (richiamo verbale, segnalazione alla
famiglia, note sul libretto personale ecc.) e informa il Dirigente Scolastico
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0 Coordina le proposte relative alle visite e ai viaggi di istruzione

0 Sovrintende al corretto uso del fotocopiatore e degli altri sussidi dei vari laboratori
facendosi portavoce delle necessita espresse dai responsabili

0 Vigila e contestare le infrazioni per il divieto di fumare ai sensi della L. 24/11/1981 n° 689

0 Riferisce in Direzione in caso di furti, incidenti, rischi, calamita nella scuola con tempestivita
0 E' il referente della sicurezza

0 Fa parte del gruppo Autovalutazione e Progettualita d'istituto (PON) .

RELAZIONI (autorita delegata)

(rappresentare il Dirigente in veste di responsabile di norme e regole ufficiali di
funzionamento della propria scuola)

con i colleghi e con il personale in servizio

0 E’ punto di riferimento organizzativo
0 Riferisce comunicazioni, informazioni e/o chiarimenti avuti dalla Direzione o da altri
0 Raccoglie ed e portavoce presso il DS di proposte, stimoli, problematiche, etc

0 Raccoglie e prende nota degli argomenti da affrontare nei CdC relativi allorganizzazione di
plesso

0 Coordina gli incontri dei coordinatori di classe/modulo per questioni organizzative
con gli alunni
0 Organizza I'entrata e l'uscita delle classi all'inizio e al termine delle lezioni

0 Coordina insieme al DS il Comitato studentesco dell'lstituto per la definizione dell'intero
piano annuale delle attivita assembleari o di altre iniziative

0 Cura, insieme al DS, I'organizzazione complessiva delle assemblee studentesche o di ogni
altra attivita che coinvolga l'intero Istituto, coordinando lo svolgimento delle iniziative
medesime assegnando ruoli e supportando docenti ed allievi con le famiglie

36



<_  Organizzazione PTOF - 2022-2025

ana "ITALO CALVINO" CITTA"' DELLA PIEVE

0 Dispone che i genitori accedano ai locali scolastici nelle modalita e nei tempi previsti dai
regolamenti interni all'lstituto e dall'organizzazione dei docenti in caso di convocazioni

0 E' di riferimento per i rappresentanti di classe

con persone esterne

E’' responsabile dell'accesso delle persone esterne alla scuola e controlla che abbiano un
regolare permesso della Dirigenza per entrare

Prof. Danilo Cicioni. Responsabile Liceo Musicale
0 Riferisce sistematicamente al Dirigente scolastico circa 'andamento ed i problemi del plesso

0 Provvede alla messa a punto dell'orario scolastico di plesso (orario annuale, supplenze,
orario ricevimento docenti, compresenze ecc.)

0 Awvisa la Segreteria o il Comune e il Comando dei vigili circa il cambio di orario di
entrata/uscita degli alunni, in occasione di scioperi/assemblee

0 Provvede alla redazione, consegna e diffusione delle circolari - comunicazioni -
informazioni al personale in servizio nel plesso, dopo averne data comunicazione ai
collaboratori del DS, e a controllare le firme di presa visione

0 Vigila sul fatto che tutta la documentazione didattica (registri, verbali, ecc.) elaborata nel
corso dell'anno scolastico venga raccolta in modo sistematico e funzionale

0 Raccoglie le esigenze relative a materiali, sussidi, attrezzature necessarie al plesso

0 Redige a maggio/giugno, in collaborazione con i collaboratori scolastici, un elenco di
interventi necessari nel plesso, da inoltrare in segreteria, per 'inoltro dello stesso alla
Provincia o ad altro Ente individuato

0 Sovrintende al controllo delle condizioni di pulizia del plesso e segnalare eventuali anomalie
al DSGA

0 Controlla che gli allievi rispettino il Regolamento di Istituto (disciplina, ritardi, ingressi
posticipati, uscite anticipate, ecc.) ed ottemperare a quanto previsto dagli art. 13 e 14

0 Gestisce la prima parte di provvedimento disciplinare (richiamo verbale, segnalazione alla
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famiglia, note sul libretto personale ecc.) e informare il Dirigente Scolastico
0 Coordina le proposte relative alle visite e ai viaggi di istruzione

0 Sovrintende al corretto uso del fotocopiatore e degli altri sussidi dei vari laboratori
facendosi portavoce delle necessita espresse dai responsabili

0 Vigila e contestare le infrazioni per il divieto di fumare ai sensi della L. 24/11/1981 n° 689

0 Riferisce in Direzione in caso di furti, incidenti, rischi, calamita nella scuola con tempestivita
0 E"il referente della sicurezza

0 Fa parte del gruppo Autovalutazione e Progettualita d'istituto (PON)

RELAZIONI (autorita delegata)

(rappresentare il Dirigente in veste di responsabile di norme e regole ufficiali di
funzionamento della propria scuola) con i colleghi e con il personale in servizio

0 E’ punto di riferimento organizzativo
0 Riferisce comunicazioni, informazioni e/o chiarimenti avuti dalla Direzione o da altri
0 Raccoglie ed e portavoce presso il DS di proposte, stimoli, problematiche ecc

0 Raccoglie e prende nota degli argomenti da affrontare nei CdC relativi allorganizzazione di
plesso

0 Coordina gli incontri dei coordinatori di classe/modulo per questioni organizzative con gli
alunni

0 Organizza I'entrata e l'uscita delle classi all'inizio e al termine delle lezioni

0 Coordina insieme al DS il Comitato studentesco dell'lstituto per la definizione dell'intero
piano annuale delle attivita assembleari o di altre iniziative

0 Cura, insieme al DS, 'organizzazione complessiva delle assemblee studentesche o di ogni
altra attivita che coinvolga l'intero Istituto, coordinando lo svolgimento delle iniziative
medesime assegnando ruoli e supportando docenti ed allievi con le famiglie
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0 Dispone che i genitori accedano ai locali scolastici nelle modalita e nei tempi previsti dai
regolamenti interni all'lstituto e dall'organizzazione dei docenti in caso di convocazioni

0 E’ di riferimento per i rappresentanti di classe con persone esterne

0 E' responsabile dell'accesso delle persone esterne alla scuola e controlla che abbiano un
regolare permesso della Dirigenza per entrare

| Responsabili di sede sono altresi designati quali Incaricati del trattamento dei dati personali
(ai sensi del D.Lgs. 196/2003) e sono autorizzati a trattare i dati di cui entrano in possesso
nell'espletamento dei compiti sopra indicati. | responsabili di sede sono tenuti ad attenersi
rigorosamente a tutte le regole dettate dal D.Lgs. 196/2003 con l'obbligo, in particolare, di
mantenere il dovuto riserbo in ordine alle informazioni delle quali siano venuti a conoscenza
nel corso dello svolgimento dell'incarico; tale obbligo di riservatezza permane in ogni caso,
anche quando sia venuto meno l'incarico stesso (art. 326 Codice Penale e art. 28 L. 241/90). |
responsabili di sede vigileranno sulla corretta gestione e conservazione dei documenti
contenenti dati personali (ad es. registri ed elenchi vari), in particolare quelli sensibili (ad es.
certificati medici e altre certificazioni sanitarie, ricordando di inviarli periodicamente in modo
sicuro e riservato alla segreteria).

ORGANIGRAMMA DI ISTITUTO 2021/2022 (aggiornato al 28 Settembre 2021)

Collaboratori DS

Professoressa Capponi Alessandra
Professoressa Scaramelli Daniela

Professor Meloni Alessio (Staff di Presidenza)

Professoressa Beccafichi Ornella (Resp. IPC)
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Professor Cicioni Danilo (Resp. Liceo Musicale)

Funzioni strumentali

Area 1: RAV-PDM-Valutazione-PTOF-Formazione Professoressa Luigetti Paola

 Elaborare PTOF-RAV-PDM-

 Elaborare il Piano della formazione

Area 1: PROMOZIONE DEL PTOF Professoressa Annunziata Lucia

« Diffusione delle attivita inerenti il PTOF

Area 2: Orientamento Professor Angeli luri (Liceo)_Professoressa Capponi Alessia (Liceo)_

Professoressa Ruzzi Maria Grazia(Professionale)_Professoressa Busti Margherita (Liceo
Musicale)

+ Organizzazione open day interni ed esterni per orientamento in entrata
+ Organizzazione attivita orientamento in uscita

Area 3: Recuperi Professor Papa Raffaele

+ Organizzazione attivita di recupero durante l'anno scolastico

* Predisposizione calendario mensile delle attivita legate al PTOF e destinate agli studenti
+ Calendario esami recupero di agosto e commissioni

Area 3: BES Professoressa Persici Gloria_Professor Sparta Alessandro

* Organizzazione orario docenti sostegno

* Organizzazione attivita alunni H

Area 4: Promozione della Salute Professor Arteritano Daniele_Professoressa Ferrando

Marina

+ Organizzazione attivita inerenti i progetti di Promozione della salute
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Coordinatori di DIPARTIMENTO

Matematica/fisica/informatica Professoressa Maneggia Francesca

« Stesura verbali di riunioni di dipartimento

* Rielaborazione di eventuali documenti elaborati in sede di Dipartimento
Scienze Professor Tinarelli Roberto

Lettere Professor Pipitone Luca

Lingue Professoressa Barni Catia

Filosofia/storia/Religione Professoressa Baldoni Simonetta

Arte Professoressa Mencarelli Cristiana

Scienze motorie Professoressa Barzanti Monica

Tecniche professionali/ Tecnica delle comunicazioni Professoressa Lucacchioni Emanuela
Diritto ed economia Professoressa Dainese Alessandra

Dipartimento musicale Professoressa Puletti Valeria

Dipartimento docenti sostegno Professoressa Persici Gloria e Professor Sparta Alessandro

Commissioni-gruppi di lavoro

PTOF Coordinatore: Scaramelli Daniela
Memobri:

collaboratori DS

Funzioni strumentali

referente progetti
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coordinatori dipartimento

PCTO

Referenti: Mencarelli Cristiana- Lucacchioni Emanuela

Memobri:

Baldoni Simonetta

Maneggia Francesca

Ballarani Walter

Miscio Francesco

TEAM DIGITALE

Coordinatore- Animatore digitale: Luigetti Paola (animatore digitale)
Team digitale

Maneggia Francesca

Scaramelli Daniela

Angeli luri

COMMISSIONE ELETTORALE

Liceo: Mencarelli Cristiana

IPSSC: Spina Francesco
COMMISSIONE SICUREZZA
Coordinatore: Baldoni Simonetta
Membri:

Referente Liceo: Baldoni Simonetta

Referente Musicale: Cicioni Danilo
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Referente Professionale: Beccafichi Ornella

Referente Palazzetto dello Sport: Meloni Alessio

PTOF - 2022-2025

"ITALO CALVINO" CITTA' DELLA PIEVE

Per ogni plesso un addetto antincendio e un addetto primo soccorso

NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE

Annunziata Lucia
Papa Raffaele

Maneggia Francesca

Capponi Alessandra e Scaramelli Daniela (coordinatrici per PDM)

INVALSI
Luigetti Paola (Liceo)
Giovannini Gabriele (Professionale)

REFERENTE CYBERBULLISMO

Spina Francesco

REFERENTE INTERCULTURA

Bartocci Maria Paola

EDUCAZIONE CIVICA

Tutor: Annunziata Lucia
Gruppo di lavoro:
Dainese Alessandra
Farnetani Miranda
Spina Francesco

COMITATO DI VALUTAZIONE
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Bisti Rossella
Giovagnoli Valeria
Membro da integrare

COMMISSIONE ORARIO

Maneggia Francesca (orario Liceo)
Scaramelli Daniela (orario Liceo)
Beccafichi Ornella (orario Professionale)

Cicioni Danilo (orario Musicale)
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