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Scheda Classi quarte e quinte

All’Ufficio Scolastico per I'Umbria
amezzo e-mail eventi{gdistruzione.umbria.it

SCHEDA DESCRITTIVA DEL PROGETTO INNOVATIVO DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
OGGETTO DI CANDIDATURA
A.S. 2015/2016

1 [Istituto Scolastico proponente :
(denominazione dell’Istituzione Scolastica Secondaria di Secondo Grado statale)

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE ITALO CALVINO DI CITTA DELLA PIEVE

Codice Meccanografico: PGIS00400A

Tipologia d’istruzione a cui si riferisce il percorso
(Liceo, Tecnico, Professionale) :

X LICEO o TECNICO o PROFESSIONALE

2 lIndirizzo di studi cui si riferisce il percorso

1) Liceo scientifico
2) liceo scientifico delle scienze applicate
3) Liceo Linguistico

3 [Titolo del Percorso (sintetico)

Scuola e Impresa insieme per un percorso formativo integrato

4 |SCUOLA (Codice Meccanografico) e classe/i degli alunni destinatari del percorso

Scuola : PGIS 00400A
Classe/i IV A IVB IVC VA VB VC IVF IVH VF
n. alunni 106 (classi IV); n. 83 (classi V)




5 [ percorso si effettua:

Per classi intere siX no o

Per gruppi di studenti provenienti da classi diverse st X no Qo

Aziende/Enti che ospitano gli studenti in alternanza :

¢  numero aziende/enti coinvolte/i - 20

. coerenza con l'indirizzo di studio ©DNO xSI
1)Liceo Linguistico: soggetti di conservazione e fruizione dei beni culturali (Musei); soggetti di
promozione turistica ( Uffici turistici); Imprese di accoglienza turistica (alberghi, ristoranti,
campeggi).
2) Liceo Scientifico e Liceo delle Scienze Applicate: enti pubblici, aziende agrarie biologiche ed
aziende del settore energetico.
{specificare sinteticamente)
. eventuale continuita di collaborazione nel tempo ONO XSl

{specificare sinteticamente)
Alcuni enti ed aziende hanno avuto rapporti con I'lstituto da due anni

7. Progetti innovativi di integrazione tra il sistema d’istruzione e il mondo del lavoro che
prevedano :

Caratteristiche del progetto previste dall’art.2 comma 2 dell’Avviso prot. 936 del 15/09/2015
della D.G. per gli ordinamenti scolastici e la valutazione del sistema nazionale di istruzione:

Barrare e compilare solo il/i campo/i interessato/i :

X a)

Progetti innovativi d'integrazione tra i percorsi formativi ed il mercato del lavoro, anche secondo la
metodologia “bottega a scuola” e “scuola-impresa”, con particolare riferimento a quelli che
evidenzino collaborazione con associazioni di categoria e soggetti rappresentativi del mondo del
lavoro

X collaborazione con associazioni di categoria
e soggetti rappresentativi del mondo del lavoro

Indicare sinteticamente quali e l'oggetto della collaborazione con particolare riferimento al
progetto:

E’stata stabilita una collaborazione con le seguenti associazioni di categoria: CNA, CIA.

E’ stata stabilita una collaborazione con il GAL Trasimeno Orvietano,

L'oggetto della collaborazione & il mondo del lavoro ad ampio raggio come formazione
trasversale (soft skills), formazione alla sicurezza nei luoghi di lavoro e sviluppo/potenziamento
di specifiche competenze operative nei settori delle imprese artigianali ed agricole oltre
all ambito della progettazione trasversale.

Indicare se trattasi di [ bottega a scuola

[ scuola-impresa
Descrivere sinteticamente:

(g




X b)

Progetti che rappresentino “modelli” di integrazione pubblico-privato, in coerenza con In strategial
europea sull’occupazione, e prevedano la collaborazione con imprese caratterizzate anche da un
elevato livello di internazionalizzazione ed operanti su aree tecnologiche strategiche per il nostro
Paese (efficienza cnergetica, mobilita sostenibile, nuove tecnologie della vita, nuove tecnologie per il
made in Italy, tecnologie innovative per i _beni e le attivit culturali e il turismo)

Collaborazione con imprese operanti

nell’'ambito dell’area tecnologica: o elevato livello di internazionalizzazione
X efficienza energetica
n] mobilita sostenibile
a nuove tecnologie della vita
a nuove tecnologie per il made in Italy
a tecnologie innovative per i beni e le attivita culturali e il turismo

Indicare le imprese piu rappresentative, evidenziandone sinteticamente le modalita di
collaborazione, con particolare riferimento al progetto: Azienda Agraria Poggiovalle — Azienda
Agraria Fontesecca — Tenuta Altamura - Azienda Agricola Moretti -

Sono stabiliti accordi per I'alternanza scuola lavoro con aziende agrarie che adottano sistemi di
produzione energetica applicata alla produzione e volta all'uso di energie alternative (green

economy).

@c)

Progetti che presentino una stabilita e che prevedano la collaborazione con
> i poli tecnico-professionali
» le fondazioni ITS

Stabilita nel tempo NO @ Sl
del progetto (indicare sinteticamente)

Collaborazione con :
B Fondazioni ITS (Istituti Tecnici Superiori) in ambito regionale:

Specificare :
B Poli Tecnico-professionali attivi in ambito regionale:

Specificare:

Indicare sinteticamente le azioni oggetto di collaborazione evidenziando quelle riferite al
percorso:




X d)

Progetti che evidenzino nella loro realizzazione le proposte dei Comitati Tecnico Scientifici o
Comitati Scientifici

Evidenziame sinteticamente il ruolo : Il Comitato Tecnico Scientifico composto da rappresentanti della)
ricerca e del mondo del lavoro oltre che di docenti, si & posto come ruolo primario quello di analizzare la
struttura territoriale e imprenditoriale, di stabilire rapporti di cooprogettazione e di procedere a delineare
percorsi formativi integrati. Partendo dall’analisi di dati territoriali, il Comitato ha previsto rapporti con
aziende di tipo turistico, culturale e agricolo. Per le classi quarte e quinte sono state individuate aziende
dedite alla ricerca energetica e alla produzione biologica

Xe)

Progetti realizzati attraverso esperienze di divulgazione a mezzo stampa o altro mezzo informativo,
al fine di disseminare le buone pratiche in modo capillare

Modalita di divulgazione :

% on line

Verra utilizzato 1)il sito della scuola con una pagina appositamente dedicata all'esperienza progettuale; 2) la
pagina Facebook dell'lstituto

x testate giornalistiche

Il progetto verra diffuso attraverso: 1)articoli giornalistici pubblicati nelle pagine dei quotidiani locali; 2) uno o
pit numeri prodotti dalla Redazione giornalistica dellistituto denominata “Carpe Diem” con diffusione a
livello territoriale.

altro mezzo informativo

(specificare qualeft)

Specificare sinteticamente le azioni di divulgazione previste:

Alla fine dei percorsi di alternanza & previsto un incontro pubblico aperto a tutti | soggetti interessati e all
cittadinanza per: a) comunicare |'esperienza b)riflettere sugli aspetti positivi e quelli da migliorarec
presentare prodotti ed idee, d)progettare nuovi sviluppi.

X f)

Progetti che utilizzino i laboratori scientifico-tecnologici previsti dall’articolo 1 del DM 351/2014 o
prevedano la loro realizzazione anche attraverso i laboratori territoriali per I'occupabilita previsti
dall’art.1, comma 60, della legge 107/2015, nell’ambito del Piano Nazionale Scuola Digitale

Nell’ambito della realizzazione del percorso sono utilizzati laboratori scientifico —tecnologici di
cui all’articolo 1 del DM 351/2014 ?

@ no Xsi

Nella fase di attivita in aula i laboratori scientifico-tecnologici dell'lstituto saranno utilizzati per|
esperienze di biologia e scienze della terra coerenti con le attivita esterne.

| faboratori di informatica costituiranno il supporto continuo sia in fase di progettazione che in
fase di comunicazione.

(specificare sinteticamente)
n. laboratori scientifico-tecnologici in dotazione all’Istituzione 4

Nell’ambito della realizzazione del percorso @ previsto l'utilizzo di laboratori territoriali per]
I'occupabilita previsti dall’art.1, comma 60, della Legge 107/2015 (Piano Nazionale Scuola
Digitale)?

X no @ si

{specificare sinteticamente)




Scheda percorso

2)

Progettazione dei percorsi condivisa con le strutture ospitanti evidenziando:

1) Tipologia e consistenza delle aziende che hanno contribuito alla progettazione

Le aziende sono di tipo turistico, culturale ed agrario. Sono coinvolti anche enti pubblici ¢
associazioni di categoria. Sono aziende piccole o medie, caratteristiche di un tessuto
economico non connotato dalla grande industria. Alcune comunque hanno rapporti
internazionali e scambi di esportazione ad ampio raggio. Le aziende agricole, inoltre,
producono e promuovono i prodotti tipici, valorizzando le produzioni italiane e la loro
storia, basata sui saperi tradizionali ed innovata nel tempo.

Modalita di condivisione : organizzazione, di contenuto, di strumentazione

Dopo I'analisi territoriale e le indicazioni del Comitato Tecnico sono state contattate le
aziende di riferimento ed insieme & stato organizzato il percorso, definendo ruoli, tutor e
figure di riferimento generale. Poi sono stati condivisi i contenuti, ovvero le esperienze
ritenute formative, i tempi e le modalita di monitoraggio e valutazione. Inoltre, sono state
condivisi le schede e gli allegati presenti all'interno della Guida Operativa per la scuola
pubblicata dal Ministero dell’Universita e dellia Ricerca.




Scheda percorso

b)

Indicare sinteticamente fasi e articolazioni del percorso :
» periodo programmato di realizzazione gennaio-settembre 2016

o duratatotaleinore n.80 dicui Xoreinaula n. 30
X orein aziendan. 50
s tipologia di attivita previste

Le attivita saranno di tipo laboratoriale ¢ ripuarderanno le seguenti tematiche
1) Competenze trasversali ed etica professionale (soft skill);

2) orientamento al lavoro;

3) sicurezza nei luoghi di lavoro;

4) le tecniche di problem solving;

5) le tecniche informatiche e i linguaggi grafico-digitali;
6) le tecniche chimico-biologiche

. a scuola

Formazione alle soft skills con particolare riferimento allo sviluppo delle competenze di
lavoro di gruppo, di risoluzione di problemi, di sviluppo del pensiero creativo.

Formazione alla sicurezza nei luoghi di lavoro

Formazione disciplinare  come preparazione coerente alle attivitd esterne e in
cooprogettazione con tutti i soggetti coinvolti

. in azienda [precisarne la specificita )

L’inserimento dei giovani all’interno di aziende prevede la messa a punto un piano formativo individuale
che vada anche incontro alle esigenze aziendali.
L’esperienza formativa in azienda verra svolta in uno unico periodo, dopo una prima fase propedeutica a
scuola. Durante lo svoigimento del tirocinio verra garantita una costante attivita di monitoraggio svolta dal
tutor scolastico che, confrontandosi sia col tutor aziendale, sia con il ragazzo, permettera di introdurre
eventuali azioni correttive, condivise col responsabile del progetto e I’azienda, a fronte di possibili anomalie
riscontrate durante lo svolgimento del tirocinio.
L’attivita di controllo, svoita in team dai due tutor (scolastico ed aziendale) focalizzera prioritariamente i
seguenti aspetti:

e Interazione con I’ambiente aziendale
Abilita pratiche
Abilita teoriche
s Autovalutazione
e Problem solving
Nello specifico, gli alunni inseriti all'interno delle aziende di promozione del territorio svolgeranno
attivita di: comunicazione, interazione, partecipazione delle conoscenze, fruizione dei beni
storico-artistici, mentre gli alunni che effettueranno l'esperienza presso gli enti pubblici
realizzeranno attivita relative: allo svolgimento di pratiche amministrative, alla progettazione e
alla catalogazione di biblioteche. Infine, coloro che verranno inseriti all'interno delle aziende
agrarie effettueranno esperienze inerenti: le coltivazioni biologiche, le attivita operative dirette, la

icerca tecnologica ed energetica.




Scheda percorso

S

Individuare gli obiettivi formativi e di apprendimento da far acquisire agli studenti nel percorso di
alternanza in coerenza con quelle indicate dalle linee guida e dalle indicazioni del riordino

Obiettivi formativi

1) Attuare modalita di apprendimento flessibili, collegando sistematicamente la formazione in aula
con l'esperienza pratica;

2) Arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con l'acquisizione di
competenze spendibili anche nel mercato del lavoro;

3) Favorire l'orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni persenali, gli interessi e gli stili
di apprendimento individuali;

4) Far emergere nello studente la consapevolezza dell’appartenenza ad una comunita sociale e
professionale, far sviluppare una precisa identita quale membro di un’organizzazione € costruire una
nuova cultura del lavoro.

5)Rispondere alle esigenze specifiche di apprendimento degli studenti in situazione, rendendo pil
attraente i percorsi e favorendo il collegamento con il territorio, con il mondo

del lavoro e delle professioni.

Obiettivi di apprendimento

Competenze di base :

1) Prendere consapevolezza delle “Soft Skills”

comunicare efficacemente in relazione al contesto di riferimento
gestire le proprie emozioni

gestire le relazioni e i conflitti

apptendere in contesti diversi

interagire con gli altri;

saper ascoltare

2) Acquisire le competenze di cittadinanza

Acquisire ed interpretare I’informazione

Risolvere problemi

Individuare collegamenti e relazioni

Imparare ad imparare

Progettare

Collaborare e partecipare

~ Agire in modo autonomo e responsabile

3) Adottare comportamenti rispettosi delle condizioni di sicurezza e salubrita degli ambienti di
lavoro, nel rispetto degli obblighi previsti dalle normative vigenti.

VVVYVYVY

'VVVVVY

Competenze tecnico-professionali :

> Usare la lingua madre in contesti comunicativi reali

> Applicare le conoscenze culturali in ambiti specifici

> Utilizzare gli strumenti informatici e multimediali per ricerca e comunicazione

> Utilizzare una o pit lingue straniere per i principali scopi comunicativi ed operativi.
> Applicare le conoscenze scientifiche nel settore biologico ed energetico

Confrontare e analizzare dati (algoritmi).

Individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi.

Leggere e analizzare dati e interpretarli sviluppando deduzioni e ragionamenti.
Utilizzare consapevolmente gli strumenti di calcolo e gli strumenti informatici.
Ottimizzare le risorse di calcolo.

Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio economico per orientarsi nel
tessuto produttivo del proprio territorio.

YVVVYY




8 |Scheda percorso
d) lIndicare sinteticamente le caratteristiche di interdisciplinarita del progetto evidenziando :
1) il coinvolgimento del Consiglio di classe nell’intera progettazione/realizzazione del
percorso
2) il coinvolgimento di pil discipline dell’area di indirizzo e dell’area generale
3) la previsione di una ricaduta della valutazione del percorso su pil discipline dell’area di
indirizzo e dell’area generale e la relativa modalita
[ consigli di classe, convocati recentemente, hanno dibattuto ed approvato progetti per le classi
quarte e quinte. Tutti i docenti hanno dichiarato la propria disponibilita a sviluppare le competenze
trasversali (soft skills) e la sicurezza sui luoghi di lavoro supportando i laboratori formativi
attraverso I'azione educativo - didattico disciplinare.
ello specifico il Consiglio di Classe si & assunto il compito di:
e collaborare all'analisi dei bisogni formativi degli studenti
o tenere rapporti con il tutor scolastico durante la fase di monitoraggio dell’esperienza al fine
di verificare il processo formativo
o valutare il progresso degli apprendimenti del singolo studente al termine dell’attivita
formativa.
| docenti delle aree e discipline coinvolte sono disponibili ad operare anche in modo,
interdisciplinare.
L’esperienza ¢ ritenuta importante per una formazione sia globale che specifica che mette in atto
conoscenze ¢ atteggiamenti mentali.
8 |Scheda percorso
e) lindicare sinteticamente le modalita di valutazione del livello di raggiungimento degli obiettivi

formativi e di apprendimento di cui al punto c) evidenziando:

1) gli strumenti di valutazione del raggiungimento dei risultati adottati

2) lamodalita di attuazione di una valutazione congiunta fra scuola e impresa

3) le caratteristiche relative all’attestazione di competenze, precisando, se previsto, il
rilascio da parte dell’azienda di attestazioni di specifiche competenze professionali in

esito al percorso




Il raggiungimento degli obiettivi formativi verra valutato attraverso: 1) un monitoraggio
congiunto effettuato dal tutor interno e dal tutor esterno; 2)l'osservazione analitica del percorso
da parte dellimpresa che utilizzera delle schede precedentemente predisposte dalla scuola in
accordo con l'impresa. Nella tabella sottostante viene riportata la procedura per il monitoraggio.

Monitoraggio
Soggetti Modalita Strumenti
- Studente - 1l tutor scolastico sottopone una - Scheda di valutazione studente a
- Tutor scolastico griglia di valutazione allo studente  cura dell'azienda ospitante
- Tutor aziendale ed al tutor aziendale - Scheda di valutazione del
- Consiglio di classe |- Registra i risultati e li condivide percorso di alternanza scuola
con il Consiglio di classe lavoro da parte dello studente.
- Tutor scolastico e consiglio di Tali strumenti fanno riferimento
classe condividono gli esiti, si alla Guida operativa per la scuola

confrontano su eventuali criticitd = a cura del Ministero
e decidono gli interventi correttivi  dell'Istruzione, Universitd e
-1l tutor scolastico riferisce al tutor  Ricerca.
aziendale i risultati dell’attivita di
monitoraggio
Lattestazione delle competenze verra effettuata attraverso un documento sottoscritto sia dalla
scuola che dall’impresa da cui risultino le attivita messe in atto e le competenze sviluppate.

La valutazione dei percorsi di alternanza da parte delle aziende coinvolte concorrera a determinare
il voto di profitto delle discipline coinvolte, oltre che a partecipare all'attribuzione del credito

scolastico e del voto di condotta.

Costo del progetto — Richiesta fondi

Tipologia di spesa Costo in €
Progettazione e valutazione n 30 ore 696,90
Tutor interno 9 tutor x 10 ore indiv. 2.090,70

Altre voci di spesa funzionali alla realizzazione del progetto 1.220,00 formazione base sicurezza (12 ore x 2 moduli)
(interventi di esperti esterni, materiali didattici, materialel 500,00 formazione comp. Trasversali

di facile consumo, supporto amministrativo) 150,00 supporto segreteria

150,00 mat fac. consumo

Altro (specificare)

Tolale, 4.807,60

Co-finanziamento/altri soggetti

Specificare i soggetti coinvolti nella progettazione € Finanziamento in €
I’entita del finanziamento.

Totale

Nominativo Responsabile di Progetto Prof.ssa Mencarelli Cristiana

Il Dirigente Scolastica che firma in calce dichiara che il percorso di alternanza scuola-lavoro di cui alla presente
scheda progetto e candidatura inviata, tramite e-mail eventi(@istruzione.umbria.it, all’'USR per I'Umbria e la
relativa realizzazione & conforme alla normativa vigente in materia e risulta altresi coerente all’Awviso prot 936 del
15/09/2015 della DG Ordinamenti e alla nota prot. n° 14122 del 09/10/2015 dell’ Ufficio Scolastico Regionale per
I'Umbria. Il Dirigente Scolastico si impegna, altresi, a trasmettere eventuale documentazione accessoria inerente il
percorso, eventualmente richiesta dall’ Ufficio Scolastico Regionale per I'Umbria.

Prot. 5906/c24

Citta della Pieve 24 ottobre 2015




