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Allegato 2 nota USR Umbria prot 14122 del 09/10/2015
Scheda Classi quarte e quinte

All’Ufficio Scolastico per I'Umbria
amezzo e-mail eventi@istruzione.umbria.jt

SCHEDA DESCRITTIVA DEL PROGETTO INNOVATIVO DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
OGGETTO Di CANDIDATURA
A.S.2015/2016

1 Istituto Scolastico proponente :
ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “I. CALVINO” CITTA’ DELLA PIEVE

Codice Meccanografico: PGIS00400A

Tipologia d’istruzione a cui si riferisce il percorso
(Liceo, Tecnico, Professionale) :

O LICEO o TECNICO X PROFESSIONALE

2 | Indirizzo di studi cui si riferisce il percorso

Istituto Professionale per i Servizi Commerciali

3| Titolo del Percorso ({sintetico)

~ ALTERNANZA SCUOLA IMPRESA “FACE TO FACE” - classi quarte
—  ALTERNANZA SCUOLA IMPRESA “FACE TO FACE” - classi quinte

4| SCUOLA {Codice Meccanografico) e classe/i degli alunni destinatari de! percorso

Scuola : PGRC004019 Classl IV D/ E Alunni 23 di cui n. 4 portatori di handicap molto
gravi che avranno la possibilita di seguire percorsi di alternanza dimensionati

Scuola: PGRC004019 Classt V D / E Alunni 27 di cui n. 3 portatori di handicap gravi che
avranno la possibilita di seguire percorsi di alternanza dimensionati




X

5| Il percorso si effettua:
Per classi intere sioX no O
Per gruppi di studenti provenienti da classi diverse sio no O
6 |Aziende/Enti che ospitano gli studenti in alternanza :
» numero aziende/enti coinvolte/i n. 17 per le classi quarte — n. 23 per le classi quinte
» coerenza con I'indirizzo di studio ©NO X @S|
{specificare sinteticamente)
Nelle aziende e negli studi professionali coinvolti gli allievi hanno l'opportunitd di collegare
sistematizzare e integrare i contenuti disciplinari appresi nel contesto scolastico. _
e eventuale continuita di collaborazione nel tempo o NO X @ sl
{specificare sinteticamente)
_La quasi totalité delle aziende ospita gli stessi allievi nelle attivitd d alternanza atiuate nel secondo
biennio e nel quinto anno.
7. Progetti innovativi di integrazione tra il sistema d’'istruzione e il mondo del lavoro che

prevedano :
Caratteristiche del progetto previste dall’art.2 comma 2 dell’Avviso prot. 936 de! 15/09/2015
della D.G. per gli ordinamenti scolastici e la valutazione del sistema nazionale di istruzione:

Barrare e compilare solo il/i campo/i interessato/i :
a)

Progetti innovativi d’integrazione tra i percorsi formativi ed il mercato del lavoro, anche secondo la
metodologia “bottega a scuola” e “scuola-impresa”, con particolare riferimento a quelli che
evidenzino collaborazione con associazioni di categoria e soggetti rappresentativi del mondo del
lavoro

X collaborazione con associazioni di categoria
e soggetti rappresentativi del mondo del lavoro
Si @ stabilita una collaborazione con le associazioni CNA e CIA di Perugia.

Indicare sinteticamente quali e I'oggetto della collaborazione con particolare riferimento al
progetto:

La collaborazione ha riguardato l'individuazione delle strutture ospitanti e la condivisione
della finalita e dell'organizzazione dei percorsi.

Indicare se trattasi di @ bottega a scuola

@ scuola-impresa
Descrivere sinteticamente:




@ b)

Progetti che rappresentino “modelli” di integrazione pubblico-privato, in coerenza con la strategia
europea sull’occupazione, e prevedano la collaborazione con imprese caratterizzate anche da un
elevato livello di internazionalizzazione ed operanti su aree tecnologiche strategiche per il nostro
Paese (efficicnza energetica, mobiliti sostenibile, nuove tecnologie della vita, nuove tecnologie per
il made in Italy, tecnologie innovative per i_beni e le attivitd culturali ¢ il turismo)

Collaborazione con imprese operanti

nell’ambito dell’area tecnologica: O elevato livello di internazionalizzazione
a efficienza energetica

mobilita sostenibile

nuove tecnologie della vita

nuove tecnologie per il made in ltaly

tecnologie innovative per i beni e le attivita culturali e il turismo

oDDoo

Indicare le imprese pil rappresentative, evidenziandone sinteticamente le modalita di
collaborazione, con particolare riferimento al progetto:

@ c)

Progetti che presentino una stabilita e che prevedano la collaborazione con
> i poli tecnico-professionali
» le fondazioni ITS

Stabilita nel tempo NO@ SI @
del progetto (indicare sinteticamente)

Collaborazione con :
@ Fondazicni ITS (Istituti Tecnici Superiori) in ambito regionale:

Specificare :

@ Poli Tecnico-professionali attivi in ambito regionale:
Specificare:

Indicare sinteticamente le azioni oggetto di collaborazione evidenziando quelle riferite al
percorso:




@ d)

Progetti che evidenzino nella loro realizzazione le proposte dei Comitati Tecnico Scientifici o
Comitati Scientifici

Evidenziarne sinteticamente il ruolo : Il Comitato Tecnico Scientifico composto da rappresentanti della
ricerca e del mondo del lavoro oltre che di docenti, si & posto come ruclo primario quello di analizzare la
struttura territoriale e imprenditoriale, di stabilire rapporti di cooprogettazione e di procedere a delineare
percorsi formativi integrati. Partendo dall'analisi di dati territoriali, il Comitato ha previsto rapporti con
aziende di tipo turistico, culturale e agricolo. Per le classi quarte e quinte sono state individuate aziende
dedite alla ricerca energetica e alla produzione biclogica

Be)

Progetti realizzati attraverso esperienze di divulgazione a mezzo stampa o altro mezzo informativo,
al fine di disseminare le buone pratiche in modo capillare

Modalita di divulgazione :
@ on line [@ testate giornalistiche

@ altro mezzo informativo

(specificare guale/i}

Specificare sinteticamente le azioni di divulgazione previste:




@ f)

Progetti che utilizzino i laboratori scientifico-tecnologici previsti dall’articolo 1 del DM 351/2014 o
prevedano la loro realizzazione anche attraverso i laboratori territoriali per I'occupabilitd previsti
dall’art.1, comma 60, della legge 107/2015, nell’ambito del Piano Nazionale Scuola Digitale

Nell’ambito della realizzazione del percorso sono utilizzati laboratori scientifico —tecnologici di
cui all'articolo 1 del DM 351/2014 ?

A no [ si

(specificare sinteticamente}

n. laboratori scientifico-tecnologici in dotazione all'lstituzione

Nell’ambito della realizzazione del percorso & previsto l'utilizzo di laboratori territoriali per
'occupabilitd previsti dall’art.1, comma 60, della Legge 107/2015 (Piano Nazionale Scuola
Digitale)?

@ no @ si

(specificare sinteticamente)

Scheda percorso

Progettazione dei percorsi condivisa con le strutture ospitanti evidenziando:
1) Tipologia e consistenza delle aziende che hanno contribuito alla progettazione
2) Modalita di condivisione : organizzazione, di contenuto, di strumentazione

Il progetto ha I’obiettivo di favorire I’incontro tra I’offerta formativa dell’Istituto e le esigenze del
mercato del lavoro nel territorio di riferimento fornendo agli alunni maggiori competenze da
spendere nella ricerca di occupazione acquisite anche attraverso un apprendimento esperienziale.
Ha inoltre lo scopo di fornire le capacita per organizzare un proprio progetto imprenditoriale
partendo da un’idea (auto imprenditorialitd). Sono previste attivitd formative in aula per
approfondire le conoscenze e presso le aziende attraverso visite e stage.

[! progetto ¢ stato elaborato con il contributo dei rappresentanti delle strutture ospitanti che si
sono impegnati a collaborare per la realizzazione dei percorsi in alternanza. Si tratta di aziende
nella maggior parte appartenenti al settore terziario, di piccole dimensioni, spesso artigianali, e di
studi professionali (dottori commercialisti), centri servizi di associazioni di categoria.




8 | Scheda percorso Classi quarte
b)
Indicare sinteticamente fasi e articolazioni del percorso :
e periodo programmato di realizzazione
e Classi IV D- E da gennaio a giugno 2018
e duratatotaleinore n.120 dicuiBoreinaula n. 40
@ ore in azienda n. 80 (di cui n. 20 per visite aziendali}

o tipologia di attivita previste
s ascuola

Formazione alle soft skill, alla sicurezza sul lavoro e disciplinare in preparazione all'attivita in

azienda con le seguenti modalita:
¢ didattica laboratoriale
¢ analisi di casi aziendali descrittivi (problem posing) e problematici (problem solving)
e simulazione di specifiche realta economico-aziendali ipotizzando grandezze di

riferimento e ambiti di operativita

o utilizzo di documenti originali
e intervento di esperti
¢ inazienda (precisarne la specificita )

in situazione:
« principali adempimenti civilistici, fiscali e contributivi anche on line
= archiviazione di documenti
e registrazioni contabili

8 |Scheda percorso Classi quarte

c)

Individuare gli obiettivi formativi e di apprendimento da far acquisire agli studenti nel percorso di
alternanza in coerenza con quelle indicate dalle linee guida e dalle indicazioni del riordino

Competenze di base :

interagire, collaborare e comunicare le proprie opinioni

lavorare in gruppo (team working)

assumere responsabilita

rispettare l'etica del lavoro e i tempi di consegna

razionalizzare il lavoro

acquisire nuove metodologie operative

valutare i vari punti di vista su problemi e questioni e sapersi formare un’opinione
acquisire autonomia nella risoluzione dei problemi

valutare le proprie capacita, i propri interessi e le proprie aspirazioni anche nei confronti
del lavoro

utilizzare le lingue straniere per interagire in diversi contesti di lavoro
comunicare in funzione del contesto e dello scopo da raggiungere




Competenze tecnico-professionali :

¢ contribuire all'impostare un progetto di impresa (business plan)
gestire i documenti e le pratiche relativi aila costituzione di un’impresa
gestire le pratiche amministrative e contabili di un’impresa
redigere relazioni e documentare le attivita individuali e di gruppo relative a situazioni
professionali
ricercare finanziamenti adeguati alla copertura de! fabbisogno finanziario d’impresa
individuare diritti/doveri del lavoratore nell’ambito della sicurezza sul lavoro
gestire i principali adempimenti previsti per I'amministrazione del personale
ricercare soluzioni con rapidita e sicurezza nel rispetto della normativa civilistica e fiscale
analizzare dati e interpretarli anche con l'ausilio di rappresentazioni grafiche e di
strumenti di calcolo offerti da applicazioni specifiche di tipo informatico
s utilizzare software specifici

Scheda percorso Classi quinte

b)

Indicare sinteticamente fasi e articolazioni del percorso :

¢ periodo programmato di realizzazione
e ClassiV D- E da gennaio a maggio 2016

e duratatotaleinore n.80 dicuiBoreinaula n. 40
@ ore in azienda n. 40 (di cui n. 20 per visite aziendali)

e tipologia di attivita previste

¢ ascuola
Formazione alle soft skill, alla sicurezza sul lavoro e disciplinare in preparazione all'attivita in
azienda con le seguenti modalita:

o didattica laboratoriale

» analisi di casi aziendali descrittivi (problem posing) e problematici (problem solving)

s simulazione di specifiche realta economico-aziendali ipotizzando grandezze di

riferimento e ambiti di operativita
o utilizzo di documenti originali
¢ intervento di esperti

* inazienda (precisarne la specificita )
in situazione:
e principali adempimenti civilistici, fiscali e contributivi anche on line
* archiviazione di documenti
s registrazioni contabili




Scheda percorso Classi quinte

Individuare gli obiettivi formativi e di apprendimento da far acquisire agli studenti nel percorso di
alternanza in coerenza con quelle indicate dalle linee guida e dalle indicazioni del riordino

Competenze di base :
s interagire, collaborare e comunicare le proprie opinioni
lavorare in gruppo (team working)
assumere responsabilita
rispettare |'etica del lavoro e i tempi di consegna
razionalizzare il lavoro
acquisire nuove metodologie operative
valutare i vari punti di vista su problemi e questioni e sapersi formare un’opinione
acquisire autonomia nella risoluzione dei problemi
valutare le proprie capacita, i propri interessi e le proprie aspirazioni anche nei confronti
del lavoro
utilizzare le lingue straniere per interagire in diversi contesti di lavoro
¢« comunicare in funzione del contesto e dello scopo da raggiungere

Competenze tecnico-professionali :

competenze tecnico professionali
contribuire all'impostazione un progetto di impresa (business plan)
gestire le pratiche amministrative e contabili di un’impresa
ricercare finanziamenti adeguati alla copertura del fabbisogno finanziario d’impresa
individuare diritti/doveri del lavoratore nell’ambito della sicurezza sul lavoro
ricercare soluzioni con rapidita e sicurezza nel rispetto della normativa civilistica e fiscale
applicare le principali imposte sul reddito
redigere prospetti di bilancio
leggere e interpretare il bilancio nei suoi aspetti fondamentali
riconoscere le tipologie di contratti di lavoro
ricercare soluzioni con rapidita e sicurezza nel rispetto della normativa civilistica e fiscale
analizzare dati e interpretarli anche con l'ausilio di rappresentazioni grafiche e di
strumenti di calcolo offerti da applicazioni specifiche di tipo informatico

» interagire nell'area commerciale per le attivita relative al mercato e finalizzate alla
customer satisfation
» utilizzare software specifici di settore

Scheda percorso

d)

Indicare sinteticamente le caratteristiche di interdisciplinarita del progetto evidenziando :
1) il coinvolgimento del Consiglio di classe nell'intera progettazione/realizzazione del
percorso
2) il coinvolgimento di piu discipline dell’area di indirizzo e dell’area generale




3) la previsione di una ricaduta della valutazione del percorso su piu discipline dell’area
di indirizzo e dell’area generale e la relativa modalita

Il progetto ¢ condiviso dai Consigli di classe che hanno partecipato alla progettazione e
seguiranno la sua realizzazione con uno scambio continuo di informazioni con le strutture
ospitanti che permettera anche di verificare I’adeguatezza dei progetto formativo. Prevede il
coinvolgimento di discipline dell'area di indirizzo (Tecniche professionali dei servizi
commerciali, Tecniche di comunicazione, Diritto) e dell'area generale.

La valutazione dei percorsi di alternanza da parte delle aziende coinvolte concorre a determinare
il voto di profitto delle discipline coinvolte, oltre a partecipare all'attribuzione del credito
scolastico e del voto di condotta.

Scheda percorso

el

Indicare sinteticamente le modalita di valutazione del livello di raggiungimento degli obiettivi
formativi e di apprendimento di cui al punto c) evidenziando:
1) gli strumenti di valutazione del raggiungimento dei risultati adottati
2} la modalita di attuazione di una valutazione congiunta fra scuola e impresa
3) le caratteristiche relative all’attestazione di competenze, precisando, se previsto, il
rilascio da parte dell’azienda di attestazioni di specifiche competenze professionali in
esito al percorso

Il raggiungimento degli obiettivi formativi verra valutato attraverso: 1) un monitoraggio
congiunto effettuato dal tutor interno e dal tutor esterno; 2)I'osservazione analitica del
percorso da parte dell'impresa che utilizzera delle schede precedentemente predisposte dalia
scuola in accordo con lI'impresa. Nella tabella sottostante viene riportata la procedura per il
monitoraggio.

Monitoraggio

Soggetti Modalita Strumenti

e Studente °
e Tutor scolastico
¢ Tutor aziendale
e Consiglio diclasse

» Scheda di valutazione studente a
cura dell'azienda ospitante

e Scheda di valutazione del
percorso di alternanza scuola
lavoro da parte dello studente.

Tali strumenti fanno riferimento
alla Guida operativa per la scuola

Il tutor scolastico sottopone una
griglia di valutazione allo
studente ed al tutor aziendale
Registra i risultati e li condivide
con il Consiglio di classe

¢ Tutor scolastico e consiglio di
classe condividono gli esiti, si

confrontano su eventuali criticita
e decidono gli interventi correttivi
If tutor scolastico riferisce al tutor
aziendale i risultati dell’attivita di

monitoraggio

a cura del Ministero
dell'lstruzione, Universita e
Ricerca.

L'attestazione delle competenze verra effettuata attraverso un documento sottoscritto sia dalla
scuola sia dalle imprese da cui risultano le attivita svolte e le competenze acquisite.




Costo del progetto — Richiesta fondi

Tipologia di spesa Costo in €
Progettazione e valutazione N. 20 ore 464,60
Tutor interno 4 tutor x 15 ore individuali 1.393,80

Altre voci di spesa funzionali alla realizzazione del
progetto (interventi di esperti esterni, materiali didattici,
materiale di facile consumo, supporto amministrativo)

610,00 (formazione base sicurezza n. 12 ore)
150,00 (facile consumo)

Altro (specificare) Pullman per visite aziendali

1.500,00

Totale

4.118,40

Co-finanziamento/altri soggetti

’entita del finanziamento.

Specificare i soggetti coinvolti nella progettazione ¢

Finanziamento in €

Totale

Nominativo Responsabile di Progetto Prof. LUCACCHIONI Emanuela

Il Dirigente Scolastico che firma in calce dichiara che il percorso di alternanza scuola-lavoro di cui alla presente scheda
progetto e candidatura inviata, tramite e-mail eventi(@istruzione.umbria.it, all’'USR per I'Umbria e la relativa
realizzazione & conforme alla normativa vigente in materia e risulta altresi coerente all’Avviso prot 936 del 15/09/2015
della DG Ordinamenti e alla nota prot. n° 14122 del 09/10/2015 dell’ Ufficio Scolastico Regionale per 'Umbria.

Il Dirigente Scolastico si impegna, altresi, a trasmettere eventuale documentazione accessoria inerente il percorso,

eventualmente richiesta dall'Ufficio Scolastico Regionale per 'Umbria.

Prot. 5907/C24
Citta della Pieve 24 ottobre 2015




