ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE “l.Calvino”

Sede legale Liceo Scientifico Citta della Pieve - Via Marconi snc Tel. 0578.297054 FAX 0578.297207
Sede coord.Ist, Prof le Stat.per i Servizi Comm li e Tur. - Via S.M.Maddalena, 34 Tel/FAX 0578.298068

e-mail: pais00400a@istruzione.it - pgis00400a@pec.istruzione.it sito internet. www isiscalving.it
06062 - CITTA' DELLA PIEVE IPG)
Cod. fisc, 94014650546 = Cod. Mecc..PGIS00400A

Allegato | nora USR Umbria prot 14122 del 09/10/2015
Scheda Classi terze

All’Ufficio Scolastico per I'Umbria
amezzo e-mail eventi{@istruzione. umbria.it

SCHEDA PROGETTAZIONE ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
CLASSI TERZE A.S. 2015/2016
ai sensi della L.107/2015
Scheda relativa alla tipologia d’istruzione :

0 PROFESSIONALE o TECNICO X LICEO

DENOMINAZIONE ISTITUZIONE SCOLASTICA Istituto d’1struzione Superiore Italo Calvino
CODICE MECCANOGRAFICO PGIS00400A

INDIRIZZO Via Marconi snc  CITTA’ Citta della Pieve PR PG

TEL 0578297054 CONTO TESORERIA 314851

PROGETTUALITA’ : REFERENTI E DOCENTI TUTOR

Docente/i Referente/i (indicare nominativo, recapito telefonico e email) :
1) Mencarelli Cristiana 3471816515 — M_cristiana@@libero.it
2) Meo Maria Luisa 3408611169 — grazieschi@aliceposta.it

Docente/Docenti tutor {(indicare nominativo, recapito telefonico € email) :
Cicioni Danilo 3392491059 - cicioni@interfree.it

Nardini Marco 3282620326 — mar56din@alice.it

Meo Maria Luisa 3408611169 — grazieschi@aliceposta.it

Anticaglia Simonetta 3495503722 — simonettant(@libero.it

Fuso Fabiola 3384914894 — rodbernardi(@yahoo.it

Merola Rosaria 3335855083 - rosaria.merola@libero.it

Santeroni Claudia 3486965371 — claudia.santeroni@hotmail. i




PROGETTAZIONE ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
CLASSI TERZE A.S. 2015/2016
ai sensi della L.107/2015

Descrivere le progettualita previste per i percorsi delle classi terze dell 'Istituto, precisandone la durata
in numero di ore, il periodo dell’anno scolastico di svolgimento, il numero delle classi e degli alunni
coinvolti, il numero e la tipologia di aziende coinvolte, anche con eventuale riferimento alla triennalita
di cui alla Legge 107/2015 art.] comma 33 :

La presente proposta vuole offrire a giovani in attivita scolastica la possibilita di vivere un’opportunita
formativa che generi I’acquisizione di competenze professionali mediante 1’integrazione dell’esperienza
sul campo con la formazione in aula. [ progetto vorrebbe condurre i giovani liceali a prendere coscienza
che nel mondo del lavoro attuale, oltre alle conoscenze disciplinari specifiche, occorrono tutta una serie
di competenze trasversali che si acquisiscono soltanto con nuove modalita di apprendimento (non
formali), ravvisate nell’alternanza scuola-lavoro. In questo contesto I’orientamento si pone come base
fondamentale di tuito il processo, in quanto dovra accompagnare lo studente durante tutto il percorso
formativo in alternanza.

Si prevede di realizzare n. 3 percorsi rispondenti alle conoscenze e competenze relative agli indirizzi
specifici: liceo delle scienze applicate, liceo scientifico tradizionale, liceo linguistico.

Liceo scientifico Scienze Applicate III G e [1IC -Allievi N. 42- QOre 30 in aula e 50 nelle strutture
ospitanti
1)Percorso: Tecnologie e informatica —

Liceo scientifico tradizionale — II1A - Allievi n. 29- Ore 30 in aula e 50 nelle strutture ospitanti
2)Percorso: L’applicazione del “BIO” in relazione alle risorse del territorio

Liceo Linguistico IITF — Allievi n. 28- Ore 30 in aula e 50 nelle strutture ospitanti
3)Percorso: Territorio e turismo

Per tutti gli allievi i percorsi saranno effettuati da Gennaio 2016 fino alla prima quindicina di settembre
2016.

Obiettivi generali trasversali validi per i tre indirizzi

Prendere consapevolezza delle “Soft Skills” ovvero quelle capacita che raggruppano le qualita
personali, 'atteggiamento in ambito lavorativo e le conoscenze nel campo delle relazioni interpersonali:
la capacita di adattamento, la capacita di sapersi relazionare, lo spirito di iniziativa, la creativita, la
responsabilita, la flessibilita, la capacita di gestire I'imprevisto;

Attuare modalitd di apprendimento flessibili che colleghino la formazione in aula con I’esperienza
pratica, attraverso il contatto con la concreta realta del lavoro e I’utilizzazione dei contesti aziendali
come risorse integrative del processo di apprendimento.

Arricchire la formazione acquisita dagli studenti nei percorsi scolastici e formativi, con I’apprendimento
di competenze spendibili anche nel mercato del lavoro.

Favorire l'orientamento degli alunni in uscita, creando un modello di “orientamento formativo
consapevole”, attraverso la valorizzazione dei personali talenti, degli interessi e degli stili di
apprendimento individuali.

Contribuire allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio. Oltre alla ricaduta positiva per
lo studente, che avra I’opportunita di perseguire gli obiettivi sopra indicati, con strumenti e metodologie
piu attive e partecipative, si ritiene che anche I'Istituto avra delle ricadute positive in quanto potra
rafforzare la propria posizione nel territorio aumentando la visibilitd; potra permettere un continuo e
reciproco scambio di informazioni con le aziende del territorio e potra verificare I’adeguatezza dei
progetti formativi in vista dell’esperienza di stage.

Formare l'allievo sulle metodologie e i sistemi di sicurezza attuabili nei luoghi di lavoro




Percorso n. 1 Tecnologie ¢ informatica

Obiettivi Numero di ore/Afttivita Periodo di | Numero Aziende coinvolte
disciplinari svolgimento | classi/alunni
1)Potenziare il Ore. in faula n. 30.. - Attivita  in | n. cIassn.Z fl\zlende.
: Attivita laboratoriali aula: da | n. alunni 42 | informatiche

metodo logico- . .

. 1) Competenze trasversali ed { novembre a 1)MediaLab
matematico e | ’, . .

. . | etica professionale maggio. 2) Readytec
le tecniche di .

2) orientamento al lavoro 3) EPSI srl
problem- . . .. s .
. 3) sicurezza nei luoghi di | Attivita in

solving. :

. lavoro azienda:
2)Applicare €| 4) le tecniche di problem | giugno, luglio Laboratorio di
potepzmre solving e agosto analisi chimiche
Fecnlche 5) le tecniche informatiche e i ambientali,
1pformat1che € | linguaggi grafico-digitali industriali e
linguaggi | 6) le tecniche chimico- microbiologiche
grafici-digitali. | biologiche 1) ARS Chimica
3)Applicare e | Ore in azienda n. 50
potenziare le | L’inserimento  dei  giovani Associazione  non
conoscenze all’interno di azie:nde prevec!e la profit

o0 messa a punto un  piano 1) Associazione
cl.'umlc.o- formativo individuale che vada Fz’anco Rasetti
biologiche anche incontro alle esigenze
aziendali.

L’esperienza  formativa  in
azienda verrd svolta in uno
unico periodo, dopo una prima
fase propedeutica a scuola.
Durante lo svolgimento del
tirocinio verra garantita una
costante attivita di monitoraggio
svolta dal tutor scolastico che,
confrontandosi sia col tutor
aziendale, sia con il ragazzo,
permettera di introdurre
eventuali  azioni  correttive,
condivise col responsabile del
progetto e I’azienda, a fronte di

possibili anomalie riscontrate
durante lo svolgimento del
tirocinio.

L’attivitd di controllo, svolta in
team dai due tutor (scolastico ed

aziendale) focalizzera
prioritariamente i seguenti
aspetti:

1. Interazione con

I’ambiente aziendale
Abilita pratiche
Abilita teoriche
Autovalutazione
Problem solving
Comunicazione

OB W

Azienda che opera
nella produzione e
commercializzazione
di scale professionali
e ponteggi

1) Marchetti Scale

Percorso n. 2 L’applicazione del “BI0” in relazione alle risorse del territorio




ecosostenibili

Ore in azienda n. 50

L’inserimento dei giovani
all’interno di aziende prevede
la messa a punto un piano

formativo  individuale che
vada anche incontro alle
esigenze aziendali.

L’esperienza formativa in

azienda verra svolta in uno
unico periodo, dopo una prima
fase propedeutica a scuola.
Durante lo svolgimento del
tirocinio verra garantita una
costante attivita di
monitoraggio svolta dal tutor
scolastico che, confrontandosi
sia col tutor aziendale, sia con

il ragazzo, permetterda di
introdurre  eventuali azioni
correttive,  condivise  col

responsabile del progetto e
’azienda, a fronte di possibili
anomalie riscontrate durante lo
svolgimento del tirocinio.
L’attivita di controllo, svolta
in team dai due tutor
(scolastico ed aziendale)
focalizzera prioritariamente i
seguenti aspetti:

1. Interazione con

I’ambiente aziendale

2. Abilita pratiche
3. Abilita teoriche
4. Autovalutazione
5. Problem solving
6. Comunicazione

Obiettivi Numero di ore Periodo di | Numero Aziende coinvolte
disciplinari svolgimento | classi/alunni

: Ore in aula n. 30. Attivitd  in | n. classi | Aziende Agricole
aAp%IECO:::dHe 12 Attivita laboratoriali aula: da | n. alunni 29 | 1) Azienda
COROSCENZe 1). Compett‘enze trasversali ed noverpbre a Fontesecca Bql]a
chimico- ;t)xca.pn:fessu:;naltlzl maggio. %) _ llAmenda
. . orientamento al lavoro ogelovalle
blO!DgIChe € | 3) sicurezza nei luoghi di lavoro | Attivita  in 3) 5 Azienda
logico- . _ | 4) le tecniche di problem solving | . ionda: Mazzuoli
matematiche in | 5) la Sostenibiliti ambientale | . 4) Tenuta
un contesto di | (Efficienza energetica,  fonti lg lg ’ Al
sostenibilita rinnovabili) uglio e tamura
ambientale 6) le tecniche chimico-biologiche | 280St0 5) Azienda Testa

Siliano
6) Azienda Moretti
di Passignano

Percorso n. 3 Territorio e turismo




Obiettivi Numero di ore Periodo di [ Numero Aziende
disciplinari svolgimento | classi/alunni | coinvolte
Ore in aula n. 30. Attivita in | n. classi 1 1) Museo
Attivita laboratori ali aula: da | n.alunni 28 | Archeologico di
Elaborare una | 1) Competenze trasversali ed etica | novembre a Chiusi
comunicazione | professionale maggio. 2) Ufficio
efficace 2) orientamento al lavoro Turistico di
usando la | 3) sicurezza nei luoghi di lavoro | Attivita in Chiusi;
lingua madre ¢ | 4) le tecniche di problem solving | azienda: 3) Ufficio
le lingue | 5) inglese, francese e spagnolo in | giugno, luglio Turistico di
straniere: relazione all'arte e alla cultura del | € agosto Citta della
inglese, territorio Pieve
francese €|6) beni storico artistici del 4) Ufficio
spagnolo territorio. Turistico di
Approfondire o Castiglione del
ed applicare le O,r_e in .azwnda n. Sp . Lago
conoscenze in L. inserimento dei giovani all’interno
. di aziende prevede la messa a punto
ambito . L
. un piano formativo individuale che
StO.I'lC‘O- vada anche incontro alle esigenze
artistico  del | 2 iendali.
territoro L’esperienza formativa in azienda
verra svolta in uno unico periodo,
dopo una prima fase propedeutica a
scuola. Durante lo svolgimento del
tirocinio verra parantita una costante
attivita di monitoraggio svolta dal
tutor scolastico che, confrontandosi
sia col tutor aziendale, sia con il
ragazzo, permetterd di introdurre
eventuali azioni correttive, condivise
col responsabile del progetto e
’azienda, a fronte di possibili
anomalie riscontrate durante lo
svolgimento del tirocinio.
L’attivita di controllo, svolta in team
dai due tutor (scolastico ed aziendale)
focalizzera prioritariamente i seguenti
aspetti:
1. Interazione con I’ambiente
aziendale
2. Abilita pratiche
3. Abilita teoriche
4. Autovalutazione
5. Problem solving
6. Comunicazione
Citta della Pieve 24 ottobre 2015
Prot. 5902/c24
Firma del Di e Scolastico
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